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A média munkabizottsag 2017 januarjaban 7 fordl 4 fére csokkent, a 4 f6 a régi
tagokbol all, 1) bizottsagi tag nem lett felvéve.

A bizottsag tagjai 8 bizottsagi lilés keretében targyaltak meg a fontosabb
kérdéseket, de elsésorban on-line kommunikéacio6 keretében folytattak a
munkéjukat.

Az elso és legfontosabb feladat az volt, hogy el kell késziteni a 2017-es évre a
média akkreditacids szabalyzatot. A munkabizottsag az idei évben a kordbban
kidolgozott és javasolt tervek alapjan elkészitette a szovetség szdmara az Uj
meédia akkreditacios szabalyzatot, mely a média munkatarsainak az altaluk
képviselt médium jellegének, elérésének, a sportdgunk szamara biztositott
megjelenési feliileteinek terjedelméhez, sulyahoz ardnyosan igazodva a 2017-es
évre lehetdséget biztosit az €ves media igazolvany kivaltasara, a szovetség
rendezvényeirdl torténd tudositasok elkészitésére.

Februar kozepére el is késziilt a javaslat, amit be is nyujtottunk a sport
tandcsnak, de az ST ezt nem fogadta el, modositési javaslat mellékelésével
visszakiildott. Ezekkel a modositasi javaslatokkal a bizottsag nem értett egyet,
igy az eredeti forméaban ismét benyujtotta az akkreditacids szabalyzatot.

Mivel a versenyek kézben elkezdddtek, a 2016-os elfogadott szabalyrendszer
alapjan kezdédtek meg a médiasok akkreditalasa. Ez jo par rendezonél
problémakhoz vezetett, mivel ezen rendezdk sajat szabalyozasokat hoztak 1étre a
versenyeikre. Természetesen jeleztiik a szovetség felé, hogy ezek a
rendelkezések szabalytalanok, kertiik torlésiiket.

2017 legnagyobb eldrelépése lett volna akkreditacid szempontjabol az online
akkreditacids rendszer hasznalata, hiszen par rendezvény kivételével rendben
zajlott az eld-akkreditacid. Sajnos a versenyrendezok tobbsége ezt a szabalyt
figyelmen kiviil hagyta €s a helyszinen boldog-boldogtalannak osztogattak a
média akkreditacidkat, igy nem tudunk sikerrdl beszamolni. Tanulva ezekbdl, a
jovOben erdsiteni kell a rendezékkel valo kommunikaciot, tobb parbeszédre van
sziikség, hogy el tudjuk mondani miért is ezek a szabalyok lettek elfogadva.

Marciusban szakmai napot tartottunk, amit szeretnénk minden évben legalabb
egyszer megtartani, hiszen nagyon jol fogadtak a média munkatarsai ezt a
kezdeményezést. Partner cégek bevonasaval pl fényképezdgép tisztitast is
igénybe vehetett az, aki elhozta a fényképezdgépét, de elsdsorban szakmai
eldadasokat lehetett hallgatni, ami mindenkinek tanulsagos volt.



Mj3jusban elkezdtiik az MNASZ social média feliileteinek kezelését is, igy
végre ki tudjuk hasznalni az internet kinalta lehetdségeket is. Az mnasz
facebook fiokjaba folyamatosan toltddtek és toltddnek fel a versenyek
beharangozoi, a versenyzok anyagai és a versenyekrdl vald tuddsitasok. Par
hoénap alatt €16vé tettiik a facebook fidkot, az oldalt kovetdk szdma mar
meghaladték a 13.000-et!

Elinditottuk az MNASZ youtube csatornajat, ami a facebook-hoz hasonléan
sikeres volt. Per pillanat 488 video lett feltdltve, és majdnem 400 f6 allando
feliratkozoja van a csatornanak.

Mind a szurkolok, mind a versenyzok visszajelzéseibdl ugy gondoljuk, ez egy
igen sikeres projekt €s ha igy folytatjuk, sikeres is marad.

November hénapban kiirtunk egy palyazatot, ahol is az év sportfotdjat keressiik.
Amatérok és profi fotdsok kiildték el a képeiket (374-et) igy tigy gondoljuk ez is
egy sikeres kezdeményezés volt. Ebbdl szeretnénk hagyomanyt csinalni, hiszen
a megbecsiilés nem csak a sportoloknak jo €rzes.

Szerettlink volna egy olyan szabalyrendszert is bevezetni, ahol a sajtoirodak
miikodését tudjuk ugy szabalyozni, hogy az MNASZ rendezvényein dolgozo
médiamunkatarsak mindenhol egyforman magas szinvonalt kiszolgalast és
tajékoztatast kaphassanak, a rendezvény jellegétdl fliggden szamukra a lehetd
legjobb munkakoriilményeket biztositsuk.

Ehhez azonban elengedhetetlen az elndkség, a szakagak €s a rendezdk
partnersége, hogy

ezt a teriiletet is legalabb olyan fontos szinten kezeljék, lehetdség szerint a
rendezoi

szerzOdésben részletesen szabalyozva, mint egy verseny megrendezéséhez
alapvetden

sziikséges mas egyéb szakmai teriileteket.

Sikertilt elérni a 2017-es évben, hogy a Groupama Biztositonal a versenyzdi
extrém biztositashoz hasonlo, a szovetségen keresztiil az MNASZ éves
akkreditaciot kivalto fotosok és operatérok szamara kedvezményes aron elérhetd
a balesetbiztositas.

Az MNASZ média munkabizottsdganak legfontosabb célkitiizése a fentiekben
részletezettek alapjan, hogy 2018-ban is hatékonyan segitse sportagunk
népszerlsitését, eredményeinek minél szélesebb korli megismertetését, ezen
keresztiil a sportdg szurkoldi és tamogat6 korének novelését.
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