MNASZ WAZ

ALAPSZABALY

A 2015. januar 24-i Kozgyiilés altal elfogadott

egységes szovegszerkezet szerint.

|. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. §

(1) A Magyar Nemzeti Autésport Szovetség (a tovabbiakban: Szdvetség) az autd és
gokart sportagak sportszovetségeként a hazai és nemzetkdzi sportfeladatok
ellatasara létrehozott, a sportagakban mikodd sportszervezetek, sportegyesuletek,
gazdasagi tarsasagok, illetéleg ezeken keresztlul az auté és/vagy gokart sportagban
sport és egyéb tevékenységet folytatd sportolok, kdzremikdddk tevékenységét
0sszehangold, iranyitd, munkajukat seqgité és tamogatd, dnkormanyzati elv alapjan
mikodé érdekképviseleti tevékenységet is kifejté tarsadalmi szervezet.

(2) A Szovetség az autd és gokart sportagak teruletén az 1978-ban létrehozott,
1989-t6l orszagos sportagi szakszovetsegkent mikodé Magyar Autd- és Motorsport
Szovetség (MAMSZ) jogutddja.

(3) A Szovetség kodzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fuggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyuijt.

(4) A Szovetség célszerinti tevékenysége a sporttevékenység, — a munkaviszonyban
€s polgari jogi jogviszony keretében megbizas alapjan folytatott sporttevékenység
kivételével - mely tevékenységet az alapitas éve 6ta megszakitas nélkul ténylegesen
folytatja.

(5) A Szovetség a 2004. évi |. torvény (a tovabbiakban: Sporttérvény), 20-§ 28.§

szerinti Orszagos Sportagi Szovetseg, melyet ugyanezentorveny-21-§(1)-bekezdése
szerinta Févarosi Birésag-Torvényszék nyilvantartasba vett.

2.§

(1) A Szovetség neve: Magyar Nemzeti Autésport Szovetség
Angol nyelven: National Automobilsport Federation of Hungary
Francia nyelven: Nationale Fédération Hongroise du Sport Automobile

Roviditett neve magyar nyelven: MNASZ

(2) A Szovetség székhelye: 1146. Budapest, Istvanmezei ut 1-3.
(3) A Szdvetség mikdodeési terulete: Magyarorszag
(4) A Szovetség alapitasi éve: 1978
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(5) A Szdvetséq elektronikus levélcime: mnasz@mnasz.hu

3.8

(1) A Szbvetség emblémaja: mellékelt minta szerint.

(2) Szdvetség pecsétje: mellékelt lenyomati minta szerint.
4.§

(1) A Magyar Nemzeti Autosport SzOvetség (tovabbiakban: Szévetség) tagja a
Nemzetkozi Automobil Szovetségnek, Fédération Internationale de I'Automobile
(a tovabbiakban: FIA), amelynek alapszabalyat elfogadja és a sajat
alapszabalyaban azokkal ellentétes elemeket, nem allapit meg.

(2) A Szovetség tagja a MOB-nak, melynek alapszabalyat elfogadija.

Il. A SZOVETSEG CELJA ES FELADATAI

A Szovetség célja

5.§

A Szdvetség Magyarorszagon, mint orszagos sportagi szévetség, iranyitja, szervezi,
ellenérzi és népszerisiti az autd és gokart sportagakban [a 2. sz. melléklet 1)
pontjaban foglalt felsorolas szerlnt] folyé tevékenységet kozremukodlk a
Sporttérvény 0 R €S egyéb
jogszabalyokban megfogalmazott sportfeladatok eIIatasaban képviseli sportagainak
eés tagjainak érdekeit, valamint részt vesz a nemzetkozi sportszervezetek
tevékenységében.

A Szovetség feladata és hataskore
6.§
(1) A Szovetség feladata:

a) Sportagainak mikodésének  elbGsegitése, fejlesztési célkitizéseinek
meghatarozasa, gondoskodas ezek megvalositasardl.

b) A hazai nemzeti és a hazai nemzetkdzi éves versenynaptarak meghatarozasa.

c) A Sporttorvény 22.§ (1) bekezdés e) pontjara figyelemmel, a Sporttorvény 23.§
(1) bekezdésében meghatarozott szabalyzatok és a 23.§ (4) bekezdés szerinti, a
vagyoni ertékll jogok hasznositasarol rendelkezé szabalyzat megallapitasa,
érvényesulésik biztositasa,

d) A sportagak felnétt és utanpétlas versenyrendszerének kialakitasa, elemzése,
korszer(sitése, a nemzeti bajnoksagok, kupak és nemzetkdzi kupak, valamint
nyilt nemzeti bajnoksagok kiirasa.

e) A valogatott keretek kijelolése, mikodtetése, Magyarorszag keépviselete a
nemzetkozi sporteseményeken.

f) Az FIA altal meghatarozott nemzeti sporthatésagi jogkor kizardlagos gyakorlasa,
az FIA sportszabalyainak hazai érvényesitése.

g) A sportbirok valamint egyéb sportszakemberek képzése, tovabbképzése,
kivalasztasa.

h) A sportolok igazolasa, atigazolasa és mindsitése.

i) A sportagainak képviselete bel- és kulféldon.

J) Felvilagositas és véleményadas a sportagak ugyeiben.

k) A sportagak nyilvantartdsaval és adminisztraciojaval kapcsolatos feladatok
ellatasa.
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[) Jogszabalyban meghatarozott, valamint a sportagak mikodési feltételeinek
biztositasaval 6sszefliggé feladatok ellatasa.

m) A terlleti szOvetségek munkajanak segitése.

n) A Szovetség altal szervezett, rendezett illetbleg Kkiirt sporteseményekkel
kapcsolatos vagyoni értékl jogok hasznositasa, a vagyoni értékld jogok
hasznositasanak szabalyzatban tortén6 meghatarozasa,

0) az n) pont szerinti vagyoni értékl jogok hasznositasarél szerzédés kotése, vagy
a szerzddéskotés joganak meghatarozott feltételek mellett egyes szervezeti
egyseégeire, illetve tagjaira torténé atruhazasa;

p) a sportesemények megrendezésével kapcsolatos szakmai szabalyok
meghatarozasa,

q) a sportlétesitményekkel szembeni sportszakmai kovetelmények és a

sportletesitmenyek—hasznalata, sportlétesitmények hasznalataval kapcsolatos
sportszakmai felteteleinek feltételek meghatarozasa.

(2) Hataskore - a tagjainak, valamint, a tagjain keresztll minden sportolé és egyéb
k6zrem(kodo tekintetében:

a) A hazai sport- és egyéb szabalyok, valamint a biztonsagi eléirasok kotelezd
ervenyl kiadasa.

b) A hazai és nemzetkdzi versenyeken valo részvétel kizardlagos engedélyezése.

c) Hazai meghivasos, bajnoki, kupa és hazai nemzetkdzi versenyek szervezése,
illetve tagjai szamara ilyen események szervezésének, megrendezésének
engedélyezése.

d) A valogatott keretek kijelolése, mikodtetése.

e) Versenyz6i és nevezdbi versenyzeési engedélyek (licencek) kiallitasa.

f) A sportol6i atigazolasi szabalyzat sportszakmai feltételeinek meghatarozasa.

g) A sport tertletén meg nem engedett teljesitményfokozé szerek és mddszerek
tilalma betartasanak ellenérzése, fellépés a sportmozgalomban haté jelentkezd
karos jelenségek ellen.

h) Sportfegyelmi jogkdr gyakorlasa.

i) Sportszabalyok értelmezésébdl és érvényesitésébdl eredd vitds kérdések
eldontése.

j) Az FIA sporttevékenységében kizarélagos képviseleti, véleménynyilvanitasi és
szavazasi jog gyakorlasa.

k) A SzOvetség tagjainak, a sportagak érdekeinek képviselete a hazai allami,
tarsadalmi és jogi testuletek el6tt.

[) A SzoOvetség tagjaira és sportoldira vonatkozé gazdasagi érdekek érvényesitése.

m) A feladatok ellatasahoz sziukséges anyagi eszkdzok megteremtése érdekében
kiegészitd jelleggel gazdasagi-vallalkozasi tevékenység folytatasa.

Ill. A SZOVETSEG TAGSAGA
A Szovetség tagjai
7.8

Fendelkeze—ncnnden—elyan—szewezet—éspeﬁsiewezeﬂ— A Szovetseqnek tagja Iehet a

Szovetséq sportagainak versenyrendszerében részt vevd sportszervezet, sportiskola
és utanpotlas-nevelés fejlesztését végz4 alapitvany, amely megfelel a

Sporttorvényben  2004—évi—t—térvényben és modositasaiban foglalt vonatkozo
eldéirasoknak és melynek alapszabalya, vagy alapité okirata nem all ellentétben a

3
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Szovetség Alapszabalyaval, a SzOvetség Alapszabalyat és az FIA Nemzetkozi
Sportszabalyait elfogadja.

A tiszteletbeli cimek adomanyozasa

8.§

A tiszteletbeli cim azoknak a személyeknek adomanyozhatd, akik kimagaslé
tevékenységukkel a Szovetség célkitlizéseinek, feladatainak megvaldsitasat hosszu
idon keresztul segitették el6 és erkodlcsi tamogatasukkal, szakmai hozzaértésukkel
tovabbra is a SzOvetség rendelkezésére allnak, vagy a Szovetség érdekében hosszu
idén keresztll kimagaslo tevékenységet fejtettek ki és korabban a Szdvetségben
valamely tisztséget betoltottek.

A tiszteletbeli cim adomanyozasa a Szovetség kozgyllésének hataskorébe tartozik.

A Szovetség partoloi

9.§

A Szovetség partoldja az a maganszemély, vagy jogi személyiséggel rendelkez6
szervezet lehet, aki/amely a SzoOvetség célkitizéseit erkolcsileg és anyagilag
tamogatja, és az Alapszabaly 5. szamu mellékletében meghatarozott hozzajarulast
medfizeti. A partoloi szandék elfogadasa, illetleg a partoldk részére a Szovetség
altal nyujtandé kedvezmények évenként torténd meghatarozasa a Szdvetség
EIndkségének hataskorébe tartozik.

A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

10. §

(1) A Szovetségbe vald belépés, illetleg a kilépés dnkéntes.

(2) A Szovetségi tagsag felétellel az a belépési kérelemnek az EIndkség altali
elfogadasaval keletkezik éskilépé i2ard OFlé G

(3) Atagfelvétel kérdésében-a-Szévetség-Elndksége-hataroz: A felvételt megtagado

hatarozat ellen a Szovetség kozgylléséhez lehet fellebbezni. A fellebbezést a
kovetkez6 kozgydlés targyalni koteles.

(4) A tagok személyére vonatkozé adatok nem nyilvanosak.

(5) A tagsagi jogviszony megszlinik
a. atag kilépésével;
b. atagsagi jogviszony szbvetség altali felmondasaval;
c. atagkizarasaval;
d.)a tag jogutdéd nélkuli megsziinésével

11. §

(1) - A tag tagsagi jogviszonyat a
Szdvetség képviselbjéhez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkal
kilépéssel megszintetheti. A bejelentés idépontjanak a Szdvetség altali kézhezvételt
igazold postai bélyegzd datumat kell tekinteni. Kilépés esetén annak irasbeli
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bejelentése napjatol a tag alapszabaly szerinti jogai automatikusan megszinnek. A
kilepés nem mentesiti a tagot a tagsaga idején keletkezett kotelezettségei alol.

(2) Torléssel sziinik meg a tagsag a jogi személyiséggel rendelkezé tag jogutdd
nélkuli megszinésével. Ugyancsak torléssel megszinik a tagsagi viszony,
amennyiben a tag az alapszabalyban régzitett tagdijfizetési kotelezettségének
hataridére nem tesz eleget, vagy nem felel meg a jelen Alapszabaly 7. §-aban irt

kovetelmenyeknek ez esetben a Szovetseq ugymteze—szewe—ha%aﬂde—leteket

muJaszte—taget—ta]tekeztafqa Kozqvulese a_tagsagi V|szonvt 30 napos hatarldovel

irasban felmondhatja.

(3) A tagnak jogszabalyt, a Szovetséqg alapszabalyat vagy kozgylilési hatarozatat,

fegyelmi szabalyzatat sulyosan vagy ismételten sértd magatartasa esetén a
kozgylilés - barmely tag vagy szoOvetséqi szerv _kezdeményezésére - a taggal
szemben Kizarasi eljarast folytathat le, A kizarasi eljaras soran biztositani kell, hogy
az _érintett tag a kizarasra okot ado korulményeket pontosan megismerje és az
allaspontjat kdozvetlenul vagy irasban a hatarozat meghozatala el6tt kifejtse. A tag
Kizarasat kimondd hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat,
tovabba a jogorvoslati lehetéségrdl vald tajékoztatast. A kizaré hatarozatot a taggal
k6zolni kell.

A kizard hatarozat ellen fellebbezésnek helye nincs, a kizarast tartalmazé hatarozat
hatalyon kivul helyezését a birdsagtol kérheti a kizart tag.

12. § (1) A-Szbvetség-tagjairdl A tagsagi viszony barmely okbdl tértént megsziinését

az EIndkség hatarozatban &llapitia meg, mely alapjan az ugyintéz6 szervezet
nyilvantartast vezet, a taglistajat taglistat naprakészen megjelenteti.

(2) A Szovetség tagjai az Alapszabaly 1. sz. mellékletében meghatarozott tagdijat
fizetnek. A tagdijfizetési kotelezettségnek targyév januar 31-ig, illetve a tagfelvételtdl
szamitott 15 napon belul eleget kell tenni.

IV. A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A tagok jogai és kotelezettségei

13. §

(1) A Szbvetség tagjanak jogai:
a) részt vehet a Szovetség kozgylilésén, hatarozatainak meghozatalaban,
b) részt vehet a Szovetség tevékenységében és rendezvényein,
c) valaszthat és képviselbje valaszthaté a Szovetség szerveibe,
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d) észrevételeket, javaslatokat tehet, illetbleg véleményt nyilvanithat a Szovetség,
valamint szerveinek milkodésével kapcsolatban, tovabba betekinthet a
Szdvetség irataiba, amennyiben ezzel nem sérti mas tag jogos érdekeit,

e) ajanlasokat tehet a Szovetséget, a Szovetség szerveit €s a sportagakat érinté
kérdések megtargyalasara,

f) tajékoztatast kérhet a Szovetség barmely tevékenyseégerdl.

(2) A Szdvetség tagjanak kotelezettségei:

a) a sportagak fejlédésének és eredményességének elésegitése,

b) a Szdvetség Alapszabalyanak és egyéb szabalyzatainak, valamint a Szdvetség
szervei altal hozott hatarozatoknak a megtartasa, illetbleg megtartasanak
biztositasa,

c) a SzOvetseég altal meghatarozott célkitlizések megvaldsitasanak elésegitése,

d) a sportagak népszerisitése,

e) a tagdij hataridében torténé megfizetése.

(3) A tagot a Szdvetséggel szemben a sportszervezet birdsagon bejegyzett

képviseldje képviseli. A bejegyzett képvisel6 egyes esetekben egyedi felhatalmazast
adhat.

A tiszteletbeli cim visel6jének jogai és kotelezettségei
14. §
(1) A tiszteletbeli cim viseldjének jogai:
a) tanacskozasi joggal részt vehet a Szdvetség kozgyllésén,
b) javaslatokat tehet, és véleményt nyilvanithat a Szovetség, valamint szerveinek
mikddésével kapcsolatban,
c) javaslatokat tehet a SzOvetséget, a Szdvetség szerveit, valamint a sportagat
erint6 kérdések megtargyalasara.

(2) A tiszteletbeli cim viseléjének kotelezettségei:
a) a SzOvetség Alapszabalyanak, egyéb szabalyzatainak, valamint a Szdvetség
altal hozott hatarozatoknak a megtartasa,
b) a sportagak népszerisitése.

V. A SZOVETSEG SZERVEZETE
15. §
(1) A Szovetseég testlleti szervei:
a) Kozgyllés

b) EIndkség

c) Sporttanacs

d) Szakagi Bizottsagok

e) Technikai Bizottsag

f) Sportfeligyel6i Bizottsag

g) Sportbiréi Bizottsag

h) Fegyelmi Bizottsag

i) Etikai Bizottsag

|) Felugyeldbizottsag
k) Biztonsagi Bizottsag
(2) A Szovetség-kdzgyilése altal megvalasztott tisztségviselbi:
} A Sz o Elnd)
I ; n S g I 4 é II I ’ n I I ..l
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a) Az Egyesulet EIndkségének tagjai (vezetd tisztségviseldk)
b) A Sporttanacs vezetéje
c) A Sporttanacs két tagja

d)Feligyelbbizottsag tagjai
e) Etikai Bizottsag vezetéje

B; EE::E”Q,,'ZG,, BE izotisag-vezetoje

(3) A Szovetseég kinevezett tisztségviseloi
a) Sporttanacs 2 tagja
b) Szakagi Bizottsagok vezetéi
c) Technikai Bizottsag vezetéje
d) Sportfelugyel6i Bizottsag vezetdje
e) Sportbirdi Bizottsag vezetdje
f) Fegyelmi Bizottsag vezetéje
g) Biztonsagi Bizottsag vezetdje

(4) Ugyintézé szervezet

VI. A SZOVETSEG KOZGYULESE

A kozgyulés dsszehivasa
16. §
(1) A Szdvetseg legfébb szerve a kdzgyllés, amely a tagok dsszessége.

(2) A Szovetség rendes kozgyllését évente november 30. és az ezt kovetd januar

31. kozott (ajanlott december 31.-éig) kell dsszehivni a—24-§-ban—eghatarozott
rendkivii—kozgyilés—kivetelével a SzOvetség székhelyére. A kozgyllés pontos

idépontjat a Szovetség EIndkségének kell megallapitania, és annak helyérdl,
idépontjardl, tervezett napirendjérél és a beterjesztett javaslatokrdl a kozgyllésen
szavazasra jogosultakat, valamint a részvételre jogosult személyeket és szerveket
legalabb 4—hénappal 30 nappal korabban irasban kell értesiteni a 18.§ (2)
bekezdésében meghatarozott ismételt kozgyulés kivételével. A kdzgyillési meghivot
eés a mellékleteit igazolhaté modon kell kézbesiteni. A meghivot és mellékleteit a
szOvetség elbszor elektronikus uton kildi meg a tagnak azzal a felhivassal, hogy a
meghivd és mellékleteinek kézbesitését a megadott hataridéig elektronikus
valaszlevélben kell visszaigazolni, melyben a tag tudatja, hogy a meghivot és
mellékleteit tartalmazd levél hozza megérkezett. Az automatikus olvasasi
visszaigazolas nem elegend6. A visszaigazolast igazolo leveleket a szovetség
koteles 96-—napig a kodzgyilést kovetd év azonos napjaig tarolni. A visszaigazolast
nem kuldé tagoknak a meghivét és mellékleteit igazolhaté mddon levélben is meg

kell kuldeni az+hénapes a 30 napos hatarid6 megtartasaval.

(3) A kozgyllésre a Szovetség EIndksége a részvételre jogosultakon kival masokat
is meghivhat.

. oz - e . 3 .
’
. l . I--l e e I r_r I I 7 .
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(4) Az EIndkség koteles a kozgyllést dsszehivni a szukséges intézkedések
megtétele céljabdl, ha
a. a Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b. a Szdvetség elbrelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy
c. aSzovetséq céljainak elérése veszélybe kerult.
d. azt a szavazasra jogosult tagok 1/3-a a napirend megjeldlésével irasban kéri.

(5) A (4) bekezdés a.,b.,c. pontja alapjan 6sszehivott kdzgylilésen a tagok kotelesek
az Osszehivasra okot add korilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni
vagy a Szovetség megszintetésérol donteni.

(6) A kbézgyllés nem nyilvanos; azon a tagok képviseldin és az ugyvezetésen kivil a
kozgyllés oOsszehivasara jogosult altal meghivottak és az alapszabaly vagy a
kdzgyllés hatarozata alapjan tanacskozasi joggal rendelkezd személyek vehetnek
részt.

Szavazati és részvételi jog a kdzgyillésen

17. §

(1) A kozgyllésen szavazati joggal a tagok koldéttei képviselbi illetve ezek
meghatalmazottja vesznek részt. A tagokat egy - egy kéldétt képvisel§ képviseli.
Minden kéldétt képviseld egy szavazattal rendelkezik. EQy kildétt képviselb csak egy
tagot képviselhet.

(2) A kozgyllés megkezdése el6tt a tagok kiHdétteinek képviselSinek képviseleti
jogukat, illetve meghatalmazasukat igazolniuk kell, ellenkezé esetben jogaikat nem
gyakorolhatjak. A szavazati jog nem ruhazhaté at, a meghatalmazott masik tag
kildottienek képviseldjének tovabbi meghatalmazast nem adhat.

(3) A 15§ (2) és (3) bekezdésében felsorolt tisztségviselbk személyesen,
tanacskozasi joggal vesznek részt a kozgyulésen.

A kozgyulés hatarozatképessége

18. §

(1) A kozgyllés akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultak tébb mint a fele
jelen van. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

(2) Ha a kozgyllés az eredeti iddépontjatdl szamitott egy oran beldl nem valik
hatarozatképessé, a kozgyllést el kell halasztani és, legfeliebb 45 napon beldl
ismételten Ossze kell hivni. Az ismételt kdzgyllés az eredeti napirendre felvett
kérdésekben a megjelentek szamara tekintet nélkul hatarozatképes, amennyiben a
tagok figyelmét erre a meghivoban kifejezetten felhivtak.

A kdzgyulés napirendje

19. §

(1) A kozgyllés napirendjét a Szovetség Elndksége allapitia meg és terjeszti a
kozgydlés elé.

(2) A Szovetség évi rendes kozgyillésén az aldbbiakat kotelez6en napirendre kell
thzni:
a) A targyév szakmai és pénzugyi beszamoldja.
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b) A kdvetkezé évre vonatkozd szakmai és pénzigyi terv

c) Az Ellenérzé-bizottsag Felugyelbbizottsag beszamoloja.

d) A SzoOvetség tagjai, szervei altal elére beterjesztett javaslatok (napirend
kiegészités).

3 A

nap#end#e—tuzm—ha—azekat kozqvuIeS| methvo kezbeS|teset kovetoen a kozgyules

: idépontjat
meqelozo 14 napig nawend+pen¢—ieh+etelehez—az—|§mekseq—annak—ta¥q¥alasahez a
tagok és az egyesulet szervei
kézgyulést 6sszehivd szervtdl vagy személytél a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészités indokolasaval, az el6terjesztett napirendi pontot a kézgytlésen kdzgydlés
a nhapiendbe napirendjére fel kell venni. Az e hatarid6 utan, vagy a SzOvetség
kozgyllésén beterjesztett javaslatokat abban az esetben kell megtargyalni, ha azzal
a jelenlévék egyszerl tObbsége egyeteért

(4) A napirend kiegészitésének targyaban a kozgyllést Osszehivd szerv vagy
személy jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrél a kozqgyllést
0sszehivo szerv vagy személy nem dont, vagy azt elutasitja, a kozgyilés a napirend
elfogadasardl sz6lé hatarozat meghozatalat megel6zéen kilén dont a napirend
kiegészitésének targyaban.

A kozgyulés hataskore
20. §
(1) A kdzgydlés kizarolagos hataskorébe tartozik:
a) Az Alapszabaly megallapitasa és modositasa.
b) Az éves kdltségvetés elfogadasa;
c) Az éves beszamold - ezen belll az ugyvezetd szervnek a Szdvetség vagyoni
helyzetérdl szolé jelentésének - elfogadasa;
d) A vezetd tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisztséqvisel6 az eqvesﬂlettel munkaviszonvban éII;

e) A kovetkezo tlsztseqwselok megvalasztasa, wsszahlvasa esetleges dijazasa
megallapitasa: az EIndkség tagjai, Sporttanacs vezetbje és két tagja, a
FelUgyel6 Bizottsag tagjai, Etikai Bizottsag vezetbje.

f) Az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szdvetség sajat
tagjaval, vezetd tisztségviselbjével, a fellgyelbbizottsag tagjaval vagy ezek
hozzatartozmaval kot

g) A jelenlegi és korabbi tagok, a vezetd tisztségviseldk és a feligyelébizottsagi

tagok vagy mas egyesuleti szervek tagjai elleni Kkartéritési igények
érvényesitésérdl valé dontés;

h) A valasztott konyvvizsgaldé megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak
megallapitasa; és

i) A végelszamolo kijeldlése.
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b} j) Nemzetkdzi szervezetbe vald belépés, vagy onnan vald kilépés elhatarozasa.

€) k) A Szdvetség mas szovetséggel valdé egyesulésének, szétvalasanak, valamint
feloszlasanak-kimondasa, belfoldi szervezetbe vald belépés és az abbdl valo
kilepés elhatarozasa,

) Ddntés a Szévetség megszinésérdl.

H m) A sportagak fejlesztési programjainak elfogadasa.

h} n) Tiszteletbeli cimek adomanyozasa.

0) Tag kizarasa, valamint a Tagfelvétel, kérdésében hozott hatarozat elleni
jogorvoslati kérelem elbiralasa.

p) Mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabaly a kdzgydlés
kizardlagos hataskorébe utal, illetdleg amelyeket a kozgyllés a sajat
hataskorébe von.

21.§

(1) A kozgyillés a hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, a jelenlévé szavazasra
jogosultak tébb mint felének egyez6 szavazataval (a tovabbiakban: egyszeri
tobbség) hozza. Szavazategyenl6ség esetén a szavazast meg kell ismételni. Ismételt
szavazategyenl6ség esetén a dontés nemlegesnek minésul.

(2) Az Alapszabaly modositasahoz, valamint a 20.§ (1) bekezdés a) és k) A}
pontjaiban meghatarozott kérdésekben a hatarozat meghozatalahoz a jelenlevd
szavazasra jogosultak 2/3ank—egyezé—szavazata haromnegyedes szo6tdbbséggel
hozott hatarozata (a tovabbiakban: 2/3-es 3/4-es tdbbség) szikséges. Ugyancsak
213-os—tébbség a jelenlevd szavazasra jogosultak haromnegyedes sz6tdbbséggel
hozott hatarozata szikséges valamely hataskornek a kozgyllés kizardlagos
hataskorébe vonasahoz.

(3) A_SzdOvetség céljanak modositasahoz és a Szdvetség megszinésérdl szolo
kozgyllési dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

3) (4) A kozgyllés titkos szavazassal hoz hatarozatot a Szdvetség - a 20. § (1)
bekezdés g) e) pontjaban meghatarozott - tisztségviselbi megvalasztasakor, illetdleg,
ha a jelenlevé szavazasra jogosultak 1/3-a inditvanyozza.

4) (5) A kozgyulésrél jegyzbkonyvet kell késziteni. A jegyzékonyvnek tartalmaznia
kell a kdzgyillésen elhangzott lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a
hozott hatarozatokat. A jegyzdkonyvet a kozgyllés levezet6 elndke és a
jegyzbkonyvvezetd irja ala és két, a kozgyllés elején megvalasztott személy
hitelesiti.

A tisztségvisel6k valasztasa
22.§
(1) A kdzgyilés a hataskorébe tartozé tisztségviselbket [20. § (1) bekezdés €) pont] a

kozgyllés 4 évente, a rendes kozgyllésén valasztja. A megvalasztott tisztségvisel6k
mandatuma minden esetben a kovetkezd tisztségvisel6 valaszté kozgyllésig tart,
még abban az esetben is, ha két tisztségvisel6 valaszté kozgyillés kozotti, vagy a
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24.§ szerinti rendkivili kozgyllésen eseti tisztségvisel6 valasztas soran kerultek
megvalasztasra.

(2) A tisztségvisel6 valasztast napirendre tiz6 kozgyllés el6tt legalabb egy-hénappat
a—Szovetség 30 nappal a Szovetség EIndksége legalabb 3 tagu jeldlébizottsagot
valaszt.

(3) A jelolébizottsag irasban, elektronikus levélben értesiti a tagokat a betdltendd
tisztségekre vald jelolés lehet6ségérél. Az értesitésnek tartalmaznia kell a
tisztségvisel6 valasztd kozgydlés idépontjat, a tisztségeket, amelyek betdltésre
kerulhetnek, és a jelolések megtételének modjat, hataridejét.

(4) A tagok jeldléseiket irasban (levélben, faxon, elektronikus levélben), cégszeri

alairassal ellatva kuldhetik meg a 3)-bekezdés—szerintiidépontig,—a—Szdveiség

kdzgyulés elbtti utols6 munkanap 12 6raig, a Szovetséq irodajaba vagy kozvetlenul a

jelolébizottsagnak. Minden tag, betdltendd tisztségenként egy - egy jeldltet allithat. A
jelolébizottsaghoz érkezett jeloléseket, a jeldlésekkel kapcsolatos egyéb iratokat a
kozgyullés utan legfeljebb 6t nappal a bizottsag elndke atvételi elismervény ellenében a
Fétitkarnak, vagy az altala megbizott munkavallalonak koteles atadni.

®) (5) A jeloldbizottsagnak a 20.§ (1) bekezdés e) g) pontjagban megjeldlt
tisztségviselokre vonatkozo, a tagoktdl szarmazd javaslatait a jeldlébizottsag elndke
terjeszti a kozgydlés elé.

A (6) A jeldlébizottsag elndke altal ily mdédon ismertetett személyek felkerllnek a
jeldldlistara, amennyiben a jeldlést korabban irasban, vagy a kozgyllésen szdban
elfogadtak, és a jeldltté valasukrdl a koézgyllés nyilt szavazassal, egyszerl tObbségi
hatarozattal dontott. A jeldl6bizottsag mandatuma ezt kovetéen megszinik.

8} (7) A kozgyllésen szavazasra jogosultak mas-szemeélyeketis javasolhatnak olyan
személyt, aki a jelenlévék kozul jeldlést korabban irasban vagy koézgyidlésen széban

elfogadja. Az igy jeldltnek javasoltak csak akkor kerulhetnek fel a jeldldlistara, ha 6ket a
kozgyllés nyilt szavazassal, egyszer( tobbségi hatarozattal arra felveszi. Amennyiben
az alapszabaly 20.§ (1) bekezdés g} e) pontjaban felsorolt tisztségek egyikére sincs
tovabbi jeldlt, a jelolblista lezarasra kerul.

9 (8) Ezt kovetéen a kozgyilés nyilt, egyszerl tObbségi hatarozattal 5 tagu
szavazatszedd bizottsagot valaszt. A szavazatszedd bizottsag elndke és tagjai nem
lehetnek azok a személyek, akik a jelolélistan szerepelnek.

40} (9) A valasztas tisztségenként kulon-kilon, a 20.§ (1) bekezdés g} €) pontjaban
szereplé felsorolas szerinti sorrendben, az alabbi kivétellel, titkosan torténik.
Amennyiben barmelyik betdltendd tisztségre a (67) bekezdés szerint lezart jeldlblista
az alapszabaly 20.§ (1) bekezdés g} e) pontja alapjan meghatarozott szamu tisztséggel
azonos szamu jelOltet tartalmaz, a szavazas — a kozgyllés egyszerl tobbseégi
hatarozata alapjan — nyiltan térténhet.

43 (10) Tobbes jeldlés, vagy testlletek tagjaira vonatkozoé titkos szavazas esetén a
jelolteket egy szavazolapon, név szerinti sorrendben kell feltintetni. Amennyiben a
titkos szavazas els6 forduldjaban egyik jelolt sem szerezte meg a szavazatok
tobbségét, ujabb valasztasi fordulot kell tartani. Ebben a legkevesebb szavazatot
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szerzett jelolt mar nem vesz részt. A valasztast az el6bbiek szerint mindaddig folytatni
kell, amig valamelyik jeldlt meg nem szerzi a szavazatok tobbseégét.

2} (11) Megvalasztottnak az a tisztségviseld tekinthetd, aki a jelenlévék szavazatanak
egyszerl tobbségét megszerezte

43} (12) A Kozgyllés altal megvalasztott tisztségvisel6 nem létesithet a
Szovetséggel munkaviszonyt, valamint egy személy csak egyetlen kozgydlési
hataskorbe tartozo tisztséget tolthet be.

(13) Tisztséqgviseld és Felugyelbbizottsagi tag csak olyan nagykoru magyar
allampolgar, illetbleg magyarorszagi allandé bejelentett lakcimmel rendelkez6 nem
magyar_allampolgar lehet, akit a birésag nem tiltott el a kdézugyek gyakorlasatol
tovabba akinek cselekvbképességét a tevékenysége ellatasahoz szikséges korben
nem korlatoztak. A tisztségviseldk tisztséquket tarsadalmi megbizatasként latjak el. A
tisztséqvisel® Ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet
tisztségviseld az, akit blncselekmény elkdvetése miatt joger6sen szabadsagvesztés
blntetésre itéltek, amig a blntetett el6élethez fliz6d6 hatranyos kodvetkezmények
alél nem mentesult. Nem lehet tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerésen
eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas
hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd
tisztséqgvisel6je nem lehet. Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott idétartamig
nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztséqgviselbi
tevékenyseégtoél.

Az EIndkség legfeliebb egyharmada valaszthatd az egyesilet tagjain kivdli
szemeélyekbdl.

Tisztségvisel6i megbizatas megszinése
23.§
(1) A kozgydllés altal megvalasztott tisztségvisel6k megbizatasa megszinik:
a) a—mandatum hatarozott ideji_ megbizatas esetén a megbizas idétartamanak
lejartaval;
b) megszintetd feltételhez kétdtt megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;
c) visszahivassal,
d) lemondassal,
e) atisztséqgviselb halalaval vagy jogutdd nélkili megsziinésével,
f) a tisztségviseld cselekvbképességének a tevékenysége ellatasahoz szikséges
korben torténd korlatozasaval,
g) a__ tisztséqgviselbvel szembeni kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekdvetkeztével.

(2) Az EInOkség 2/3-es tObbségi szavazassal hatarozataval rendkivali kdzgydlés
Osszehivasaval javasolhatja a kozgyllés felé indokolt esetben a kdzgydlés altal
megvalasztott tisztségvisel6 visszahivasat. A javaslatot az inditvanyozo6 testulet
koteles megindokolni.

(3) A kozgyllés altal megvalasztott tisztségvisel6k visszahivasardl a kozgydlés
egyszeru tobbsegl hatarozata alapjan, nyilt szavazassal dont Ket—kezgqures—kezett—a

(4) Két kdzgyilés kdzott a tisztségvisel6k visszahivasat a rendes tagok 1/3-a irdsban
inditvanyozhatja rendkivuli kozgyilés 6sszehivasaval.
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(5) Ha a Szdvetség mikodbéképessége ezt megkivanja, a lemondas az uj vezetd
tisztségviseld Kkijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a
bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

4} (6) Uj tisztségviseld6 megvalasztasanal a jelen Alapszabaly 22. § rendelkezései
szerint kell eljarni.

A Szovetség rendkivili kdzgydlése
24.§
(1) Rendkivuli kozgyulést kell 6sszehivni
a) a-SzoOvetség EIndkségének hatarozata alapjan,
b) ha a SzoOvetség rendes tagjainak 1/3-a az ok és a napirend megjeldlésével
irasban keri,
c) ha atdrvényességi felugyeletet gyakorlo szerv elrendeli,
d) ha az EIlndkség, vagy az EllenérzéBizottsag Felugyelbbizottsag létszama az
eredeti létszamanak kevesebb, mint felére csokken,
e) egyéb, az Alapszabalyban meghatarozott esetben.

(2) Rendkivuli kozgyulést az erre okot add korlilmeény bekovetkezésétél szamitott 45
napon belll 6ssze kell hivni, ugy, hogy a Kozgyulés kitizott idépontja is 45 napon
belllre essen.

(3) Amennyiben az EIndkség eredeti létszamanak kevesebb, mint felére csdkkenése,
azaz az EIndkség milkddésképtelensége indokolja a rendkivali koézgydlés
Osszehivasat, ebben az esetben a Fétitkar koteles gondoskodni a rendkivuli
kozgyllés dsszehivasarol.

(4) A rendkivlli kozgyllésre egyebekben a SzOvetség rendes kozgyillésére
vonatkozo szabalyok az iranyadoak.

VIl. A SZOVETSEG ELNOKSEGE
Az EIndkség feladata és hataskore

A Szovetséq lUgyvezetését a Szovetség Elnoksége latja el. A Szovetség vezetd
tisztséqvisel6i az EInOkséq tagjai.

25. §

(1) A Szovetség tevékenységét két kozgylilés kozotti idészakban - a (2)
bekezdésben meghatarozott feladatok és hataskorok tekintetében - a Szdvetség
EIndksége iranyitja. Az EIndkség a Szdvetség mikodését érinté egyéb kérdésekben
is dontésre jogosult szerv, amely nem tartozik az Alapszabdly értelmében a
kozgyllés, vagy mas testuleti szerv, vagy tisztségvisel6 kizardlagos hataskorébe.

(2) Az EIndkség kizardlagos feladatai és hataskore:

a) A kozgylilés 0Osszehivasa, az altala 6sszehivott kdézgyllés napirendjének
meghatarozasa, a tagsag és a SzlOvetség szerveinek értesitése,a Szdvetség
jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztséqgvisel6k
megvalasztatasanak elékészitése, résztétel a kozgyllésen és valaszadas a
Szovetséqggel kapcsolatos kérdésekre, a SzoOvetséget érintd megsziinési ok
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fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekdvetkezte esetén az e térvényben

elbirt intézkedések megtétele;

b) A Szdvetség tdrvényes és alapszabalyszeri mikoddésének biztositasa és
feligyelete, _a SzOvetség napi Ugyeinek vitele, az Ugyvezetés hataskorébe
tartozé dgyekben a dontések meghozatala;

c) gondoskodas a kozgyllési hatarozatok végrehajtasarél és a végrehajtas
ellenérzése, a SzdOvetséq hatarozatainak, szervezeti okiratainak és eqyéb
konyveinek vezetése; a Szovetség mikodésevel kapcsolatos iratok megdrzése

d) az éves beszamoldk és koltségvetés elkészitése és annak a kdzgyidlés elé
terjesztése;

e) a tagfelvételi kérelmek elbiralasa, a tagsag nyilvantartasa,

f) a_vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozd, a
kozgyullés hataskorébe nem tartoz6 dontések meghozatala és végrehajtasa;

g) a partoloi szandék elfogadasa,

h) a Sportfegyelmi-, Etikai-, Szervezeti és Muikodési Szabalyzatok, valamint
Szovetség gazdasagi mikodésével kapcsolatos valamint az Alapszabalyban
EIndkség hataskorébe utalt szabalyzatok elfogadasa,

i) a bajnoksagok meghirdetése, torlése,

j) az éves versenynaptar jébvahagyasa

k) az éves bajnoksagok eredményeinek jovahagyasa,

) a Sporttanacs vezet6jének javaslata alapjan a Sporttanacs 2 tagjanak
kinevezése és visszahivasa,

m)a Szakagi Bizottsagok vezetdinek kinevezése és visszahivasa,

n) a Technikai Bizottsag, a Sportfelugyeldi Bizottsag, a Sportbirdi Bizottsag, a
Biztonsagi Bizottsag és a Fegyelmi Bizottsag vezetbinek kinevezése és

felmentése,

0) a nem sportszakmai munkabizottsagok létrehozasa és megsziintetése,

p) a Szovetség tevékenységén belll a jogorvoslat ellatdsa, masodfoku fegyelmi
jogkor gyakorlasa, kivéve az |) pontban meghatarozott hataskoér tekintetében,

q) javaslattétel az allami kituntetések és egyéb elismerések adomanyozasara,
illetve a szovetsegi elismerések adomanyozasa,

r) a Sporttanacs hatarozata ellen benyujtott panasz elbiralasa, a Sporttanacs
szabalysérté, vagy a SzoOvetség célkitizéseivel ellentétes hatarozatanak
megvaltoztatasa, vagy megsemmisitése és a Sporttanacs Uj eljarasra utasitasa,

S) az éves mérleg és a Sporttanacs altal megallapitott, illetve modositott éves
koltségvetés jovahagyasa,

t) a pénzugyi helyzetrél szolé beszamold kdzgydlés elé terjesztése,

u) a sportagak és a Szovetség érdekvédelme, képviselete a magyar
tarsadalomban,

V) a Szovetség altalanos nemzetkdzi képviselete, altalanos kapcsolattartas a

sajtoval,

w) a szovetségi testiletek munkajanak figyelemmel kisérése, a Fétitkar kinevezése

€s megbizasa az Ugyintézd szervezet vezetésével, felmentése, dijazasanak

megallapitasa

(3) Az EInOkség és a Sporttanacs egyetértése szikséges a Szdvetség részére
ingatlanvagyon megszerzése, megterhelése, elidegenitése, hitel felvétele, jogrol vald
lemondas, gazdasagi-vallalkozasi tevékenység vagy befektetés elhatarozasahoz.

14



MNASZ Alapszabaly 2015. 01. 24.

Az EInOkség tagjai
26. §
(1) Az EInbkség tagjai:
a) a Szovetség EIndke
b) a Szdvetség Altalanos Alelndke
c) a kozgydlés altal valasztott tovabbi 5 1 elnOkségi tag

(2) Az Elnokseg |étszama # 3 f6.

Jrehet—Az EInokseg tagjal tlsztseguket tarsadalml megblzataskent Iatjak el.

(4) Az elnbkség tagjainak jogai és kotelezettségei:

a) az EIndOkség tagjai kotelesek a kdzgydlésen részt venni, a kdézgyllésen az
egyesulettel kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az egyesulet tevékenységérdl és
gazdasagi helyzetérdl beszamoilni.

b) az elndkségi Uléseken és az EInokség hatarozatainak meghozatalaban valo
részvétel,

c) észrevételek, javaslatok tétele a Szovetség mikodésével, a sportagakkal
kapcsolatban,

d) felvilagositas kérése a sportagakkal 6sszefliggé kérdésekben, a tisztségvisel6k
dontéseivel kapcsolatban,

e) javaslattétel rendkivuli kozgydlés, elnOkségi Ulés 6sszehivasara,

f) megbizas alapjan a SzOvetség képviselete, a szOvetségi hatarozatok és
ajanlasok megtartasa, végrehajtasa,

g) folyamatos kapcsolattartas a Szovetség tagjaival és szerveivel,

h) a szdvetség rendezvényeinek latogatasa, azokrél véleményalkotas,

i) beszamolas az Elndkségben vallalt feladatok végrehajtasardl.

(5) Az EInbkség tagjai tisztségukben ujravalaszthatok.

(6) Az elnOkségi tagsag megsziinik a 23. § (1) bekezdésében irtak szerint.
2) a.manlel’at:,nn Iija' taval

cy—lemondassal,

d) elhalalozassal.

Az EIndkség mikodése

27.§

(1) Az EInOkség szlikség szerint, de legalabb haromhavonta llésezik. Rendkivili
tilést kell dsszehivni, ha azt az Egyesiilet EIndke 6nalléan vagy az Altalanos Alelndk
és a Sporttanacs vezetdje egyuttesen, a Fétitkar és legalabb 1 elndkségi tag

egyuttesen, vagy legalabb 2 elndkségi tag egylttesen vagy-legalabb-3-elnrdkségi-tag
egyuttesen; az ok és cél megjeldlésével inditvanyozza.
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3) (2) Az EInOkség Uléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Sporttanacs
vezetbjet, az Elendrzé Bizotisag Fellgyelbbizottsag vezetdjét és a Fotitkart.

4) (3) Az EIndkség Uléseirdl emlékeztetst kell irni. Az emlékeztetének tartalmaznia
kell az Ulésen elhangzott lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott
hatarozatokat. A hozott hatarozatokrol az érintett szerveket és személyeket irasban
kell értesiteni. Az EInGkség Uléseirdl készitett emlékeztetd a tagok és a 15.§ (2) és
(3) pontjaban meghatarozott tisztségvisel6k szamara - betekintésre - nyilvanos.

5) (4) Az EIndkség hozhat hatarozatot elektronikus koérlevélben, (e-mail) térténé
korszavazas utjan. A szavazas el6re meghatarozott ideig folyik, mely id6tartamot
el6re rogziteni kell, kezdetétél a lezarasaig minimum 48 6ra, maximum 7 nap telhet
el, és a hozott hatarozatot a kovetkezd EInokségi ulés keretében meg kell erdsiteni.
A hatarozathoz minésitetttébbség a szavazasra jogosultak tobbségének azonos
szavazata kell. A meghozott hatarozatok azonnal hatalyba lépnek, és a kovetkez6
elnokségi ulésig vannak érvényben.

28.§

Az EIndkség uléseit az elndk hivja Ossze. Az EInok rendkivuli elndkségi ulés
Osszehivasardl inditvany nélkal is donthet. Az ulés helyérél, idépontjardl és a
megtargyalando kérdésekrél - az elbterjesztések megkuldésével - legalabb egy héttel
korabban értesiteni kell az EIndkség tagjait és a meghivottakat. Halaszthatatlanul
surgbs esetben az elndk rovidebb hataridét is megallapithat.

29. §
(1) Az EIndkség hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van.

(2) Az Elnokseg hatarozatalt altalaban nyilt szavazassal a teljes—elnelese@—letszam
jelenlévék eqgyszeri

sz6tobbségével hozza.

(3) Barmely elndkségi tag kérelmére titkos szavazast kell elrendelni.

(4) Az EIndkség Ulésén szavazasi kotelezettség all fenn. A szavazasi kotelezettség
aldl - indokolt esetben - az elndk felmentést adhat. A felmentést meg kell adni annak
a tagnak, akit a szavazas targya személyében érint, ezen tag szavazata a
hatarozatképesség tekintetében sem szamit bele.

VIIl. A SPORTTANACS
A sporttanacs feladata és hataskore

30. §
(1) A Szovetség sportszakmai tevékenységeét két kozgyllés kozotti idészakban - a
(2) bekezdésben meghatarozott feladatok és hataskoérok tekintetében - a

Sporttanacs iranyitja. A Sporttanacs a Szdvetség mikodését érinté valamennyi
sportszakmai kérdésben dontésre jogosult szerv, amely nem tartozik az Alapszabaly
értelmében a kozgyllés, vagy mas testlleti szerv, vagy tisztségviseld kizardlagos
hataskorébe.

(2) A Sporttanacs kizarélagos feladatai és hataskore:
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a) sportagak utanpétlas- és fejlesztési programjainak jovahagyasa a szakagi
javaslatok alapjan, és az elnOkség elé terjesztése,

b) a sportagakkal kapcsolatos technikai- és sportszabalyok, szabalyzatok
jovahagyasa, a rendezvényeken kozremikodd Bizottsagok szabalyzatainak
jévahagyasa és modositasa, és nem az EIndkség feladatkorébe tartozé
altalanos szabalyok megallapitasa és modositasa,

c) éves hazai versenynaptar elndkség elé terjesztése, évkdzi modositasok
engedélyezése,

d) a sportagak nemzetkdzi tevékenységének iranyitasa, nemzetkdzi kapcsolatainak
szervezése,

e) Sportszakemberek kilfoldi képzéseinek koordinalasa,

f) Magyarorszag teruletén Ilebonyolitott FIA nemzetkdzi versenyekre sport-
tisztségviseldk kijeldlése, kulfoldi versenyekre delegalt szdvetségi tisztségvisel6k
jovahagyasa,

g) A Nemzetkdzi SzOvetség szervezeteibe, az elndkség jévahagyasaval,
tisztségvisel6k delegalasa,

h) koltségvetés kidolgozasa, megallapitasa, médositasa,

i) kozponti sporttamogatasok eldontése,

J) nemzetkdzi rendezvények ellenérzése,

k) sportszakmai iranyitasi, koordinalasi feladatok, a szakagak éves programjainak
0sszehangolasa,

[) valogatott keret tagjainak kinevezése szakagi javaslat alapjan,

m) sportszabalyok értelmezése vitas esetekben,

n) legfels6bb sportszakmai dontéshozatal,

0) legfels6bb dontés a versenyz6i engedélyek kiadasa, visszavonasa kérdésében,

p) az els6foku sportszakmai hatarozatok szabalyszerliségének vizsgalata, a
szabalytalan hatarozat, megvaltoztatasa vagy megsemmisitése és a hatarozatot
hozo uj eljarasra kotelezése,

g) bizottsagok tagjainak kinevezése,

) sportszakmai munkabizottsagok létrehozasa, tagjainak megbizasa,

s) sportszakmai kapcsolattartas a sajtoval,

t) sportszakemberek képzésével, tovabbképzésével kapcsolatos feladatok,

u) utanpotlias-nevelés kodzponti feladatai,

v) hataskorébe tartozo atigazolasi ugyek elbiralasa.

A Sporttanacs tagjai

31.§

(1) A Sporttanacs tagjai:
a) a Sporttanacs vezetdje
b) tovabbi 4 Sporttanacs tag

(2) A Sporttanacs létszama 5 6.

4} (3) A Sporttanacs EInokség altal kinevezett tagjainak mandatuma az EIndk
mandatumanak megszinéséig tart.
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{5) (4) Amennyiben a Sporttanacs vezetdjének mandatuma megszinik, az uj vezetd
megvalasztasaig feladatait az EIndkség altal kijelolt Sporttanacs tag latja el.
Amennyiben a Sporttanacs létszama az Alapszabalyban meghatarozott Iétszam fele
ala csokken, ugy a Sporttanacs feladatait és hataskoreit az EIndkség latja el, a
Sporttanacs mikdddképességének visszaallitasaig.

(5) A Sporttanacs tagjainak jogai és kotelezettségei:

a) a Sporttanacsi Uléseken és a Sporttanacs hatarozatainak meghozatalaban val6
részvétel,

b) észrevételek, javaslatok tétele a SzOvetség mikodésével, a sportagakkal
kapcsolatban,

c) felvilagositas kérése a sportagakkal dsszefuggd kérdésekben, a tisztségvisel6k
dontéseivel kapcsolatban,

d) javaslattétel rendkivuli Sporttanacsi uUlés 6sszehivasara,

e) megbizas alapjan a Szdvetség képviselete,

f) a szdvetségi hatarozatok és ajanlasok megtartasa, végrehajtasa,

g) folyamatos kapcsolattartas a Szovetség tagjaival és szerveivel,

h) a szOvetség rendezvényeinek latogatasa, azokrdl véleményalkotas,

i) beszamolas a Sporttanacsban vallalt feladatok végrehajtasarol.

(6)A Sporttanacs tagjai tisztségukben ujravalaszthatok.

(7)A Sporttanacsi tagsag megszinik:
a) a mandatum lejartaval,

b) visszahivassal,

c) lemondassal,

d) elhaladlozassal.

A sporttanacs mikodése

32.§

(1) A Sporttanacs szukség szerint, de legalabb havonta ulésezik. Rendkivuli ulést
kell 6sszehivni, ha azt a Szdvetség Elndke, a Sporttanacs vezetbje, a Fétitkar és
legalabb 2 1 EInOkségi tag, vagy a Sporttanacs 2 tagja, az ok és cél megjeldlésével
inditvanyozza.

(2) A Sporttanacs Uléseirdl emlékeztetét kell késziteni. Az emlékeztetdnek
tartalmaznia kell az uUlésen elhangzott Iényeges észrevételeket és javaslatokat,
valamint a hozott hatarozatokat. A hozott hatarozatokrdl az érintett szerveket és
személyeket irasban kell értesiteni. A Sporttanacs Uléseirdl készitett emlékeztet6 a
tagok és a 15. § (2) és (3) pontjdban meghatarozott tisztségviselbk szamara -
betekintésre - nyilvanos.

(3) A Sporttanacs hozhat hatarozatot elektronikus korlevélben, (e-mail) torténd
kdrszavazas utjan. A szavazas el6re meghatarozott ideig folyik, mely id6étartamot
elére rogziteni kell, kezdetétdl a lezarasaig minimum 48 éra, maximum 7 nap telhet
el, és a hozott hatarozatot a kovetkez6 Sporttanacs Ulés keretében meg kell
erbsiteni. A hatarozathoz minésitett a szavazasra jogosultak tdobbségének azonos
Szavazata tobbség kell. A meghozott hatarozatok azonnal hatalyba lépnek, és a
kovetkezd Sporttanacs ulésig vannak érvényben.
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(4) A Sporttanacs Uléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni az Altalanos Alelndkét,
és - szukség szerint — a szakagvezet6ket, a Fétitkart, a Birdi Bizottsag vezetéjét, a
Technikai Bizottsag vezetdjét, a Sportfeligyel6i Bizottsag vezetdjét, valamint a
Biztonsagi Bizottsag vezetfjét.

(5) A Sporttanacs uléseinek meghivojat és a meghivoval kapcsolatos anyagokat meg
kell kildeni az ulés el6tt minimum 5 nappal a szakagvezet6knek, a Birdi Bizottsag
vezetbjének, a Sportfellgyel6i Bizottsag vezetdjének és a Technikai Bizottsag
vezetdjének.

(6) A sporttanacs Uléseire aprilis 1-t6l egy éven keresztul — szlikseég szerint - meg kell
hivni az olyan hivatalosan bejegyzett:
e versenyz6i érdekvédelmi szervezetek (ligak) koézal annak a
szervezetnek a delegalt képvisel6jét, amelyik a szOvetség altal targyév
marcius 15.-éig kiadott licenccel rendelkezd versenyzdk legalabb 30%-
at — minimum harom szakagbdl - tagként nyilvantartja és a marcius 15-
éig kiadott licenccel rendelkez6 versenyzdk tobbsége irasban jeldl
(marcius 15-30. kozott), illetve
e rendezdi érdekvédelmi szervezetek (ligak) kozul annak a szervezetnek
a delegalt képviseldjét, amelyik az adott évben az MNASZ-t6l rendezési
jogot kapott szdvetségi tagok legalabb 30%-at tagként nyilvantartja —
minimum 3 szakagbol - és az MNASZ-t6l targyévre rendezési jogot
kapott szdvetségi tagok tobbsége irasban jeldl (marcius 15-30. kozott)

33.§

(1) A Sporttanacs uléseit a Sporttanacs vezetéje hivja 6ssze, vagy akadalyoztatasa
esetén valamely Sporttanacsi tag. Az Ulés helyérdl, idépontjardl és a megtargyalandé
kérdésekrél - az elbterjesztések megkuldésével - legalabb egy héttel korabban
értesiteni kell a Sporttanacs tagjait és a meghivottakat. Halaszthatatlanul sirgés
esetben a Sporttanacs vezetbje rdvidebb hataridét is megallapithat.

(2) A Sporttanacs dlései Ulése nem nyilvanosak,—azokon nyilvanos; azon a

Sporttanacs tagjain kivul esak a meghivottak lehetrek-jelekiveve-ha—atestletettdl
eltéréen—rendelkezik és az alapszabaly alapjan tanacskozasi joggal rendelkez

személyek vehetnek részt.

34.§
(1) A Sporttanacs hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van.

(2) A Sporttanacs hatarozatait altaldban—nyilt-szavazassallegalabb-3-tag—egyezé
szavazataval{mindsitett tobbség)-hozza a_jelenlévék egyszerli szoétdbbségével

hozza.

(3) Barmely Sperttanaesi Sporttanacs tag kérelmére titkos szavazast kell elrendelni.

(4) A Sporttanacs Ulésén altaldaban szavazasi kotelezettség all fenn. A szavazasi
kotelezettség aldl felmentést kell adni annak a tagnak, akit a szavazas targya
személyében érint, ebben az esetben a felmentett tag szavazatat a
hatarozatképesség tekintetében sem kell figyelembe venni.
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IX. A SZOVETSEG ELNOKE, A SPORTTANACS VEZETOJE, A SZOVETSEG
ALTALANOS ALELNOKE, A FOTITKAR

A Szovetség EIndke

35.§

(1) A Szovetség legfébb tisztségviselbje a Szdvetség elndke, akit a Kdzgydlés altal
megvalasztott EInokségi tagok maguk kozul valasztanak. Az elnok az EInOkség
kozremikodésével iranyitja és vezeti a SzOvetség tevekenyseégeét.

(2) Az elndk feladatai:
a) a kozgyllés és az Elnokseég Uléseinek 0sszehivasa és vezetése,
b) az Alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a kozgyllési, az elndkségi
hatarozatok végrehajtasanak iranyitasa és ellenérzése,
C) a szOvetségi testiletek munkajanak figyelemmel kisérése,
d) a hirkozl6 szervek tajékoztatasa a Szovetség tevékenységérdl,
e) kapcsolattartas a tagszervezetekkel.

(3) Az elndk hataskore:

a) a SzOvetség képviselete,

b) alairasi és utalvanyozasi jogkdr gyakorlasa,

c) javaslattétel az EInOkség hataskorébe tartozd személyi kérdésekben,

d) az elndkség hataskoérébe nem tartozé munkaltatdi jogok gyakorlasa a Fétitkar
felett,

e) dontési jogkor gyakorlasa mindazokban az Ggyekben, amelyek nem tartoznak a
kozgyllés, az EInbkség, a Sporttanacs, illetbleg a Szovetség egyeb szervének
hataskorébe,

f) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabaly, az Alapszabaly,
illetéleg a kozgydlés, vagy az EInokség a hataskorébe utal.

(4) Az elndk képviseleti vagy egyéb hataskorét meghatarozott igyekben, vagy az
ugyek meghatarozott csoportjaban a Szovetség mas 15. § (2) és (3) pontjaban
felsorolt tisztségviselbjére vagy a Fétitkarra is atruhazhatja.

(5) Az elndk tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetén megbizhat elndkségi tagot, vagy
a Sporttanacs vezet6jét, hogy sportszakmai kérdésekben helyettesitse.

A szovetség altalanos alelndke

36.§

(1) Az Altaldnos Alelndkét a kdzgyllés altal megvalasztott elndkségi tagok maguk
kdziil valasztidk. Az Altalanos Alelndk a Szdvetség nevében tartja a kapcsolatot a
Nemzetkdzi Szovetséggel, az FIA-val, helyettesiti az elndkot tavolléte, vagy
akadalyoztatasa esetén.

(2) Az Altalanos Alelndk feladatai
a) Az EInok tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetén helyettesiti az elnokoét, ellatja
feladatait.
b) A Szovetség marketing és promdcids feladatainak iranyitéasa, koordinalasa,
c) a SzoOvetség nemzetkdzi képviselete az elndkkel kdzdsen, vagy egyedill,
d) kapcsolattartas a tagszervezetekkel.
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(3) Az Altalanos Alelndk hataskére:
a) a Szovetség képviselete nemzetkdzi kapcsolatokban,
b) alairasi és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa.

A sporttanacs vezetdje

37.§

(1) A Sporttanacs vezetbje a Sporttanacs kdzremikodésével iranyitja és vezeti a
Szdvetség sportszakmai tevékenységét.

(2) A Sporttanacs vezetéjének feladatai:
a) Sporttanacs Uléseinek 0sszehivasa és vezetése,
b) az éves sportprogramok végrehajtasanak, a Sporttanacsi hatarozatok,
végrehajtasanak iranyitasa és ellendrzése,
C) a bizottsagok munkajanak figyelemmel kisérése,
d) kapcsolattartas a tagszervezetekkel,
e) Szlkség szerint részvétel az EIndkségi Uléseken.

(3) A Sporttanacs vezet6éjének hataskore:
a) a SzoOvetség sportszakmai képviselete hazai és nemzetkdzi sportszakmai
kérdésekben,
b) sportszakmai  kérdésekben helyettesiti az elndkdét tavolléte, vagy
akadalyoztatasa esetén.
c) alairasi és utalvanyozasi jogkér gyakorlasa,
d) javaslattétel a Sporttanacs hataskorébe tartozé személyi kérdésekben,

(4) A Sporttanacs vezetjét tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az altala felkért
Sporttanacsi tag helyettesiti.

(5) A Sporttanacs vezetdje képviseleti vagy egyéb hataskorét egy konkrét tgyben,
vagy konkrét Ugyekben a Sporttanacs mas tagjara is atruhazhatja.

A Fétitkar

38.§

(1) A Szovetség hivatali szervezetének vezetdje a SzoOvetséggel féfoglalkozasu
munkaviszonyban allé Fétitkar.

(2) Az EIndkség koteles a fétitkari tisztségre palyazatot kiirni. A palyazat elbiralasat a
palyazati kiirasban jelzett médon az Elndkség és a Sporttanacs tagjaibol felalld
bizottsag kozdsen biralja el. A Fétitkart a palyazat eredménye alapjan az Elnokség
bizza meg.

(3) A Fdtitkar feladatai:
a) koteles a kozgyllésen, az elndkségi és - sziikséges szerint — a Sporttanacsi
uléseken részt venni,
b) el6késziti az Elndkség, a Sporttanacs Uléseit, 6sszehangolja a kulonféle
bizottsagok, valamint a Szévetséggel munkaviszonyban allé dolgozék munkajat,
c) kozremlikddik az Elndkség, a Sporttanacs és a Szdvetség egyéb bizottsagai
altal hozott hatarozatok végrehajtasaban,
d) gondoskodik az elndkségi, sporttanacsi Uulések emlékeztetbinek vezetéserdl,
Orzésérdl, a hatarozatok nyilvantartasarol,
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e) gondoskodik az elndkségi, sporttanacsi, és minden egyéb bizottsagi hatarozatok
egyseéges formaban valoé megjelenésérél az MNASZ korleveleiben

f) biztosita a Szovetség kapcsolattartasat a nemzetkdzi szdvetségekkel,
koordinalja, 6sszehangolja az ezzel kapcsolatos tevékenységet,

g) gondoskodik a szdvetségi nyilvantartasok vezetésérdl,

h) koteles figyelemmel kisérni a SzOvetség tevékenységével kapcsolatos jog-
szabalyokat és biztositja azok végrehajtasat, szukség esetén kezdeményezi a
szOvetseégi hatarozatok modositasat,

i) szlUkség esetén tajékoztatja a hirkdzl6 szerveket a Szovetség tevékenységérdl,

J) ellatia mindazokat a feladatokat, amelyeket az Alapszabaly vagy egyéb
szabalyzat, illetbleg a kozgyulés, vagy az EIndkség a hataskorébe utal.

k) tavolléte vagy akadalyoztatasa esetére gondoskodik helyettesérdl, az ugyintéz6
szervezet Fétitkart helyettesité dolgozojat megnevezi, és arrdl az elnokot, a
sporttanacs vezetdjét és az Altalanos Alelndkét tajékoztatja.

(4) A Fétitkar hataskore:
a) a Szovetséggel munkaviszonyban allé dolgozok felett gyakorolja a munkaltatoi
jogkort,
b) alairasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol,
c) megbizas alapjan képviseli a Szdvetséget,

(5) A Fdtitkar tevékenységerél a Szovetseg EInOkségének szamol be.

(6) A Fétitkart tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az ugyintéz6 szervezet altala
megbizott dolgozdja helyettesiti.

X. Az Ellenérzé Fellugyelbbizottsag
39. §
(1) A kdzgyllés a Szovetség gazdalkodasanak és vagyonkezelésének ellendrzésére

Ellenérz6—Bizottsaget Felugyelbbizottsagot valaszt. Az Elenérzé—Bizotisag

Felligyel6bizottsaq létszama harom f6.

(2) Az Ellenérz6-Bizottsag Fellgyelbbizottsag vezetdje és tagja a Szdvetségben a
15.§ (2) és (3) pontban felsorolt mas tisztséget nem viselhet. A Bizottsagnak nem
lehet tagja a Szdvetséggel munkaviszonyban alld, a Szovetségben gazdasagi
feladatokat ellatd személy, aki az EIndkség tagjaval, illetbleg a Szdovetségnél
gazdasagi feladatokat ellaté személlyel hozzatartozoi kapcsolatban all. A Bizottsag
tagjai nem lehetnek egymasnak hozzatartozoi.

(3) Az Ellenérz6Bizottsag Fellgyelbbizottsag tevékenységét a Bizottsag vezetdje
iranyitja.

(4) Az Ellenérzé-Bizottsag Felugyeldbizottsag éves ellendrzési terv alapjan dolgozik,
melyrél a Szdvetség Elndkségét és a Sporttanacsot tajékoztatja.

40. §
(1) Az Ellenérzé6 Bizotisag Felugyelbbizottsag feladata:

22



MNASZ Alapszabaly 2015. 01. 24.

a) a fellgyel6bizottsag feladata a szdvetséqgi szervek, valamint a jogszabalyok, az
alapszabaly és az egyesuleti hatarozatok veégrehajtdsanak, betartdsanak
ellendrzése

b) a SzOvetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata

c) a tarsadalmi szervek gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok és egyeb kotelezd
el6irasok betartasanak ellenérzése,

d) atagdijak befizetésének ellenérzése,

e) az éves mérleg felllvizsgalata,

f) a gazdalkodas célszeriségének, szabalyszerliségének, az elbiranyzott
bevételek és kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata,

g) a bizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése,

h) a szOvetségi vagyon megdvasa eérdekében sziukséges intézkedések
megtételének ellendrzése,

i) A Szovetség adminisztrativ rendjének megdrzése érdekében a kérelem
benyujtasatél szamitott 10 napon belll biztositja a tagoknak és a 15.§ (2) és (3)-
as pontjaban felsorolt tisztségviselbknek a szdvetségi iratokba torténd tagi
betekintéseket.

(2) Az Ellenérz6Bizottsag Felugyeldbizottsag tagjai feladataik ellatasa soran
jogosultak a Szévetség gazdalkodasaval kapcsolatosan barmely iratba betekinteni, a
Szovetség tisztségviselbitdl tajékoztatast kérni.

41. §
(1) Az ellenérzések megkezdéser6l az EHlenérzé— Bizottsag Felugyelbbizottsag
vezetbje tajékoztatni koteles a Szovetség EIndkét és Fétitkarat. Az ellenérzés soran

az Ellenérzé-Bizottsag Felugyelbbizottsag a pénzlgyi-gazdasagi, illetbleg a belsd
ellendrzésre vonatkozo6 szabalyok szerint jar el.

(2) Az ellenbrzés tapasztalatairél a Bizottsag vezet6je a vizsgalat befejezésétdl
szamitott 15 napon belul tajékoztatja az EIndkséget, a Sporttanacsot és a Fétitkart.
Ha a vizsgalat szabalytalansagot vagy rendellenességet allapit meg, egyuttal ennek
megszintetésére is fel kell hivnia a figyelmet.

(3) A vizsgalatot kovetd intézkedési terv végrehajtasat az abban meghatarozott

hatarid6 elteltével szamitott 30 napon Dbelul az Ellenérz6—Bizolisag
Felugyelébizottsag utdvizsgalat keretében ellendrizheti.

(4) Az Ellenérz6Bizotisag Fellgyelbbizottsag vizsgalatairdl készult jelentésekbe
Szovetség tagjai betekinthetnek.

(5) Ha a kifogasolt gyakorlat fennallasat az Elndkség nem ismeri el, vagy az
utovizsgalat sem vezetett eredményre, az Ellenérzé-Bizotisag Feluqyeloblzottsaq
kozvetlenil az intézkedésre jogosult szervhez fordulhat, szlkség esetén
kezdeményezheti rendkivili kdzgylilés dsszehivasat.

(6) Az Ellenérzé6-Bizottsag Fellgyelbbizottsag tevékenységérél a Bizottsag vezetdje
Szovetség kozgylilésének koteles beszamolni.

(7) Amennyiben az ElenérzéBizottsag Felugyelbbizottsag vezetdje, vagy barmely
tagla az EInokséget az Ellenérz6—Bizotisag Fellugyelbbizottsag mikodeés-
képtelenségérdl tajékoztatja, az Elndkség koteles errél a tagokat haladéktalanul
ertesiteni.
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XI. BIZOTTSAGOK
42.§.
BIZOTTSAGOKRA VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK

(1) A Szakagi Bizottsagok, a Technikai Bizottsag, a Sportfelligyel6i Bizottsag, a
Sportbirdi Bizottsag, a Fegyelmi Bizottsag, az Etikai Bizottsag, a Biztonsagi
Bizottsag, valamint az EIndkség altal létrehozott bizottsagok (25. § (2) bek. 0) pont)
(a tovabbiakban, egyutt: Bizottsag) szikség szerinti, de minimum haromhavonta
uléseznek. Az Uléseket a Bizottsag vezetdje hivja Ossze és vezeti. A Bizottsagi
ulések meghivéjat el kell kildeni az Ugyintézd szervezetnek, és a Sporttanacs
vezetbjének. A Bizottsag rendkivili Glését 6ssze kell hivni, ha azt a Szdvetség
EInbke, a Sporttanacs vezetbje, vagy a Fétitkar az ok és cél megjeldlésével
inditvanyozza. A rendkivuli Uléseket a Sporttanacs vezetéje is 0sszehivhatja.

(2) A Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint a fele jelen van.

(3) A Bizottsag hatarozatait nyilt szavazassal, a jelenlévé tagok tobb mint felének
egyez0 szavazataval hozza.

(4) A Bizottsag uléseirdl - kiveve a Fegyelmi Bizottsag tlését, amelyrdl jegyzékdnyv
készll - emlékeztetét kell késziteni, melyet az Ggyintéz6 szervezet és a Sporttanacs
vezetbjének részére meg kell kuldeni. Az emlékeztetének tartalmaznia kell az Glésen
elhangzott lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat.
A hozott hatarozatokrdl az érintett szerveket és személyeket irasban kell értesiteni,
valamint a hatarozatokat MNASZ Korlevél utjan is kdzzé kell tenni. Az emlékeztetd
elkésziltéért a Bizottsag vezetbje a felelés. A Bizottsag Uléseirél készitett
emlékeztetd a tagok és a 15. § (2) és (3)-as pontjaban felsorolt tisztségvisel6k
szamara - betekintésre - nyilvanos.

(5)A Bizottsagok hozhatnak hatarozatot elektronikus korlevélben, (e-mail) torténd
kOrszavazas utjan. A szavazas el6re meghatarozott ideig folyik, mely idétartamot
elére rogziteni kell, kezdetétdl a lezarasaig minimum 48 éra, maximum 7 nap telhet
el, és a hozott hatarozatot a kdvetkezd Bizottsagi ulés keretében meg kell erdsiteni.
A hatarozathoz minésitett a szavazasra jogosultak tdbbségének azonos szavazata
tobbség kell. A meghozott hatarozatok azonnal hatalyba lépnek, és a kovetkezd
Bizottsagi Ulésig vannak érvényben.

SZAKAGI BIZOTTSAGOK
42/A. §.A Szakagi Bizottsag azokban a szakagakban mikoédik, amelyekben az
Elndkség ilyet létrehoz.

(1) A Szakagi Bizottsagok a Szdvetség hataskorébe tartozoé szakagakat kdzvetlendl
iranyitjak, szervezik, ellenérzik, els® foku sportszakmai dontéseket hoznak a
Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatban, valamint az érvényes sport-szabalyokban
meghatarozott moédon, mindazokban - az adott szakagra vonatkozo6 - kérdésekben,
amelyek az Alapszabaly értelmében nem tartoznak a Kozgyilés, az EIndkség, a
Sporttanacs, illetve a SzOvetség mas szervének hataskorébe. Szakagi Bizottsag
feladata a versenyzdk kulfoldi szerepléseinek koordinalasa.

(3) A Szakagi Bizottsagok Osszetétele (A Rallye 9, a Gyorsasagi és Off-Road 7, a
tobbi Szakagi Bizottsag esetében 5 f6):
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a) Az Elndkség altal kinevezett szakagvezet6,
b) A szakagvezets javaslata alapjan a Sporttanacs altal kinevezett:
- a szakagban az adott évben versenyzéi licenccel rendelkezd 1 tag,
- a szakagban az adott évben rendezéi licenccel rendelkezd 1 tag
- a szakagi utanpotlas érdekeit képviseld 1 tag
- tovabbi 1 (Rallye - tovabbi 5, Gyorsasagi és Off-Road - tovabbi 3) tag.

(4) A szakagvezet6t az alabbi a)-d) pontok szerinti tagszervezeti jeldlés alapjan, az
Elndkség nevezi ki. Mandatumuk a kinevezésuket koveto tisztujitd kozgyulés napjaig
tart.

A szakagvezetd kinevezésére a kovetkez6 szabalyokat kell alkalmazni:

a) Valamennyi Szakagi Bizottsag vezet6 jeldlését az érintett szakagban érvényes
nevezdi vagy rendezéi licenccel rendelkezé tagoknak, az elndkségi tagok
valasztasardl hatarozatot hozé Kozgyllés napjan megtartandd - szakaganként
elkulonitett - jelol6 értekezleteken kell elvégezni.

b) Amennyiben a kézgydlésre:

- februar 16. és december 31. kdzott kerul sor, akkor az adott évben,

- januar 1. és januar 31. kozott kerul sor, akkor a megel6z6 évben,
februar 1. és februar 15. kozott kerul sor, akkor az el6z6 vagy az adott évben az
adott szakagra érvényes nevezdi és rendezéi licenccel és a Kozgyllés napjan
érvényes tagi jogviszonnyal rendelkez6 szovetségi tagok rendelkeznek a jelold
ertekezleten szavazati joggal. A jelol6 értekezletek lebonyolitasa és a jeldlésre
vonatkoz6 szavazas soran a SzOvetség tisztségviselbinek valasztasara
vonatkozo rendelkezéseket (lasd a 22. §.) kell értelemszerien alkalmazni.

c) Az EIndkség koteles az adott szakagban szavazati joggal rendelkezé
valamennyi tagszervezetnek a b) pont szerinti szabalyok alapjan meghatarozott
tobbségi  jeldltjiét (minbsitett tObbség) kinevezni az adott szakag
szakagvezet6jének, és a kinevezést, a jelold értekezletet kdvetben kihirdetni a
kozgydlésen.

d) Amennyiben a Kozgyllés alkalmaval az adott szakag mindsitett tdbbséggel
nem tud jelOltet allitani az a) és b) pont szerint lefolytatott eljaras soran, az
Elndkség a Kozgydlléstél szamitott 5 napon belll hataroz arrél, hogy a jelold
értekezleten a legtdbb szavazattal allitott jeldltet kinevezi szakagvezetének, vagy
a szakagban szavazati joggal rendelkezd tagoktol irasbeli jelolést ker. A
kozgyullést kovetden lefolytatott irasbeli jeldlés esetén az Elndkség, csak a
mindsitett tObbséget megszerzett jeldltet koteles kinevezni. Amennyiben a
mindsitett tobbséget egyetlen jelolt sem szerzi meg az EIndkség uj irasbeli
jelolést kér,és a kozgydlést kdovetd 45 napon belil a szakagvezetét ki kell
neveznie. A masodik jeldlést kovetéen az EInOkség a legtdobb jeldlést kapott
jeldltet koteles kinevezni.

(5) A Szakagi Bizottsag tagjait a szakagvezetd javaslata alapjan a Sporttanacs
nevezi ki, illetve menti fel. A Szakagi Bizottsagok tagjait legkésébb a szakagvezetd
kinevezését kdvetd 30 napon beldl ki kell nevezni. Ha a Sporttanacs nem nevez Ki
egy jeloltet, a szakagvezetd uj tagot koteles jeldlni. Mandatumuk a szakagvezetd
mandatumanak megszinéséig tart.

(6) A szakagvezetét — a Sporttanaccsal torténd egyeztetést kdvetéen — az EIndkség
valamennyi tagja kétharmadanak szavazataval meghozott (mindsitett kétharmados
tobbségi) hatarozattal visszahivhatja tisztségébdl. Az illetékes szakagban az adott
eévben érvényes nevezdi vagy rendezéi licenccel rendelkez6 valamennyi tag tobb
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mint fele (mindsitett tobbsége) inditvanyt tehet a visszahivasra, mely inditvany
alapjan az Elndkség koteles a szakagvezetdt visszahivni.

(7) A szakagvezetd, és a Szakagi Bizottsagi tagok megbizatasanak megsziinésére a
23. § (1) bekezdésben foglaltak iranyaddk. Amennyiben egy szakagvezet6
megbizatasa két, az elnokségi tagok valasztasardl hatarozatot hozd kozgydlés
kozotti idészakban sziinik meg, az EIndkség koteles 30 napon belul az adott
szakagban, - a (4) bekezdés d) pontjanak rendelkezéseit értelemszeriien
alkalmazva, - az erre jogosult tagoktol, irasbeli jelolést kérni, Uj szakagvezetére. A
mindsitett tobbseéget kapott jelOltet az EInOkség koteles szakagvezetdnek kinevezni.
Amennyiben a minésitett tobbséget egyetlen jeldlt sem szerzi meg, az Elndkség
hataroz arrol, hogy kinevezi a legtdbb szavazatot kapott jelOltet, vagy pedig Uj
irasbeli jelolést kér. A masodik jelolést kovetéen az EIndkség a legtdbb jelodlést kapott
jeloltet koteles kinevezni.

Az Uj szakagvezetd kinevezéséig a szakagvezet6i feladatokat és hataskoroket az
EIndkség altal megbizott személy latja el.

(8) A Szakagi Bizottsagok munkajat a Szakagi Bizottsag vezetdje iranyitja.

(9) A Szakagi Bizottsagok vezetbinek feladata:
a) az EIndkség és a Sporttanacs hatarozatainak, célkitizéseinek a szakagra
vonatkozé végrehajtasa,
b) a szakag éves munkatervének és koltségvetésének elkészitése,
c) a szakag éves versenynaptaranak €s a bajnoksagainak éves alapkiirasanak
el6készitése jovahagyasra,
d) a szakagi bajnoksagok éves eredménylistajanak folyamatos vezetése,
e) a Szakagi Bizottsag munkajanak megszervezeése iranyitasa, a bizottsagi Ulések
levezetése,
f) a Szakagi Bizottsagon beluli munkamegosztas kialakitasa,
g) gondoskodas a szakag nyilvantartasi és Ugyviteli feladatainak ellatasardl,
h) kommunikacido a Sporttanaccsal és szikség szerint részvétel a Sporttanacs
munkajaban,
i) egyuttmikodés a Szovetség testlleti szerveivel, kiemelten a Sportfellgyel6i
Bizottsaggal, a Sportbirdi Bizottsaggal, valamint a Technikai Bizottsaggal,
]) egy személyben felel6sek a jelen szabalyzatban a Szakagi Bizottsagra elGirt
feladatok elvégzéséért,
k) felkérésre beszamolas a szakag munkajarol.

(10) A Szakagi Bizottsagok vezet6inek hataskore:

a) a Szakagi Bizottsag Uléseinek 6sszehivasa,

b) a Szakagi Bizottsag hatarozatainak, dontéseinek alairasa, és a szakag teruletén
a Sporttanacs vezetéjének ellenjegyzése utan a MNASZ Koérlevélben vagy az
MNASZ Technikai Korlevélben torténd kozzététele,

c) javaslattétel a Szakagi Bizottsag tagjainak a felkérésére, illetéleg felmentésére,

d) hataskorik részbeni, vagy teljes, de csak id6szakos atadasa, a Szakagi
Bizottsag valamely tagjanak.

Technikai Bizottsag

43. §

(1) A szOvetség a sportagak technikai feltételeinek, a sporteszkdzdkre vonatkozé
szabalyzatoknak koordinalasara, nyilvantartasara, a sportesemények lebonyolitasa
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soran a technikai ellen6rzések elvégzésére Autds Technikai Kollégiumot hoz létre.
Ennek a kollégiumnak a tagja valamennyi a SzOvetségben érvényes technikai
felugyel6i, technikai ellenéri, technikai asszisztensi igazolvannyal rendelkezd
személy. Az Autés Technikai Kollégium munkgjanak iranyitasat a Technikai
Bizottsag veégzi. A bizottsag feladatait és hataskorét a szOvetség Szervezeti és
Mikodési Szabalyzata hatarozza meg.

(2) A Technikai Bizottsag létszama megegyezik a szakagak szamaval.

(3) A Technikai Bizottsag tagjait a szakagvezetdk jelolése alapjan a Sporttanacs
nevezi ki vagy hivja vissza, vezet6jét a Szovetség EIndksége a Technikai Bizottsagi
tagok kozul nevezi ki, a tagok sajat javaslata alapjan.. Ha a jeldltet a Sporttanacs
nem nevezi ki az adott Szakagvezet6 koteles uj jeldltet allitani. A szakagvezetok
kinevezésik utan 5 napon belll kotelesek a targyévet megel6z6 évben, vagy a
targyévben érvényes technikai ellendri vagy technikai feligyel6i igazolvannyal
rendelkez6 személyek kozul 1-1 tagot jeldlni. A tagok kinevezésiket kdvetd 5 napon
belll titkos szavazassal dontenek a bizottsagvezet6 jeldlt személyérél.

(4) A Technikai Bizottsag vezetdjének mandatuma a kinevezését kovetd tisztu;jitd
kozgyullés napjaig tart.

(5) A Technikai Bizottsag tagjainak mandatuma a Bizottsagvezeté mandatumanak
megsziinéséig tart.

Sportfelligyel6i Bizottsag

44. §

(1) A szbvetség a versenynaptaraban szerepl6 eseményekre a sportszabalyokban
eléirt feladatok végrehajtasara sportfeligyeléket biz meg. A sportfeligyelbi
hataskorrel rendelkez6 személyek Osszefogasat, kollektivaba valé szervezését a
Sportfeliigyel6i Bizottsag végzi. Ez a kollektiva a Sportfeliigyel6i Kollégium, melynek
tagja valamennyi - a SzOvetségben érvényes sportfeligyel6i igazolvannyal
rendelkez6 személy. A Sportfeligyel6i Kollégium munkajanak iranyitasat a
Sportfeligyel6i Bizottsag végzi. A Bizottsag feladatait és hataskorét a Szovetség
Szervezeti és MUkodési Szabalyzata hatarozza meg.

(2) A Sportfelugyel6i Bizottsag létszama megegyezik a szakagak szamaval.

(3) A Sportfellgyeldi Bizottsag tagjait a szakagvezeték jeldlése alapjan a Sporttanacs
nevezi ki vagy hivja vissza, vezetbjét a Szovetség Elndksége a Sportfelligyelbi
Bizottsagi tagok kozul nevezi ki, a tagok sajat javaslata alapjan. Ha a jeldltet a
Sporttanacs nem nevezi ki az adott Szakagvezetd koteles U] jeldltet allitani. A
szakagvezetdk kinevezésuk utan 5 napon belll kotelesek a targyévet megel6z6
évben, vagy a targyévben érvényes Sportfeligyeldi igazolvannyal rendelkezé
személyek kozul 1-1 tagot jeldlni. A tagok kinevezésuket kovetd 5 napon beldl titkos
szavazassal dontenek a bizottsagvezets jelolt személyérél.

(4) A Sportfeligyel6i Bizottsag vezet6jének mandatuma a kinevezését kovetd
tisztujitd kdzgydlés napjaig tart.
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(5) A Sportfeligyel6i Bizottsag tagjainak mandatuma a Bizottsagvezet6
mandatumanak megszinéseig tart.

Sportbirdi Bizottsag

45. §

(1) A szbvetség a versenynaptaraban szereplé eseményekre a sportszabalyokban
eléirt feladatok végrehajtasara sportbirokat biz meg. A sportbiréi ismeretek
birtokaban |évé személyek Osszefogasat, kollektivaba vald szervezését a Sportbirdi
Bizottsag végzi. Ez a kollektiva a Sportbiréi Kollégium, melynek tagja valamennyi - a
Szovetségben érvényes sportbirdi igazolvannyal rendelkezé személy. A Sportbirdi
Kollégium munkajanak iranyitasat a Sportbirdi Bizottsag végzi. A Bizottsag feladatait
és hataskorét a Szovetség Szervezeti és Miikddési Szabalyzata hatarozza meg.

(2) A Sportbiréi Bizottsag vezet6ségének létszama megegyezik a szakagak
szamaval.

(3) A Sportbirdi Bizottsag tagjait a szakagvezeték jelolése alapjan a Sporttanacs
nevezi ki vagy hivja vissza, vezetdjét a Szovetség Elndksége a Biroi Bizottsagi tagok
kozul nevezi ki, a tagok javaslata alapjan. A szakagvezetdk kinevezésuket kdvetd 5
napon belll kotelesek azon listardl 1-1 tagot jeldlni, melyen a targyévet megel6z6
évben vagy a targyévben érvényes sportbirdi igazolvannyal rendelkezé személyek
kozul, szakaganként 10-10 személy szerepel, a targyévben vagy a targyévet
megel6z6 évben versenyigazgatoként tevékenykedd személyek és teruleti
képviselok kdzos javaslata alapjan. Ha a jeldltet a Sporttanacs nem nevezi ki az
adott Szakagvezet6 koteles uj jeloltet allitani. A tagok kinevezésuket kovetd 5 napon
bellil titkos szavazassal dontenek a bizottsagvezetd jeldlt személyérdl.

(4) A Sportbirdi Bizottsag vezet6jének mandatuma a kinevezését kovetd tisztujitd
kozgyllés napjaig tart.

(5) A Sportbiréi Bizottsag tagjainak mandatuma a Bizottsagvezeté mandatumanak
megszinéseéig tart.

A Fegyelmi Bizottsag

46. §

(1) A Szovetség keretén belll sporttevékenységet folytatdé személyekkel szembeni
szovetségi fegyelmi eljarasok lefolytatasat a Fegyelmi Bizottsag végzi. A Fegyelmi
Bizottsag feladatait, hataskorét és miikddésének szabalyait a Szovetség Fegyelmi
Szabalyzata allapitja meg.

(2) A Fegyelmi Bizottsag létszama 6 f6.

(3) A Fegyelmi Bizottsag vezet6jét a Szovetség Elndksége valasztja meg, illetve
menti fel, tagjait a megvalasztott bizottsagi vezetd javaslata alapjan az Elndkség
hagyja jova, illetve menti fel. Ha az EInOkség nem hagy jova egy tagot, a bizottsagi
vezetb koteles Uj tagot javasolni. Nem lehet a Fegyelmi Bizottsag tagja a Kozgyulés
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vagy az EInOkség altal mas tisztségre megvalasztott, illetve a Szovetséggel
munkaviszonyban allé személy.

Etikai Bizottsag

47. §

(1) A Szovetség keretén belul sporttevékenységet folytatd személyekkel szembeni
szOvetségi etikai eljarasok lefolytatasat az Etikai Bizottsag veégzi. Az Etikai Bizottsag
feladatait, hataskorét és mikodésének szabalyait a Szovetség Etikai Szabalyzata
allapitja meg.

(2) Az Etikai Bizottsag létszama 5 f6.

(3) Az Etikai Bizottsag élén a Szovetség kozgylilése altal valasztott bizottsagi vezetd
all, tagjait a megvalasztott bizottsagi vezetd javaslata alapjan az EIndkség nevezi ki,
és menti fel. Ha az EInOkség nem hagy joéva egy tagot, a bizottsag vezetd koteles Uj
tagot javasolni. Nem lehet az Etikai Bizottsag tagja a kozgydlés altal mas tisztségre
megvalasztott, illetve a Szdvetséggel munkaviszonyban allé személy.

Biztonsagi Bizottsag

48. §

(1) A szbvetség hataskorebe tartozo rendezvények biztonsagos lebonyolitasahoz
szukséges feladatok koordinalasat és az ellen6rzések végrehajtasanak
megszervezését a Biztonsagi Bizottsag végzi. A Bizottsag feladatait és hataskorét a
Szovetség Szervezeti és Miikddési Szabalyzata hatarozza meg.

(2) A bizottsag létszama 5 f6.

(3) A Bizottsag vezet6jét a Szovetség Elndksége valasztja meg, illetve menti fel,
tagjait a Bizottsag vezetdjének javaslata alapjan a Sporttanacs hagyja jova, illetve
menti fel. Ha a Sporttanacs nem hagy jova egy tagot, a bizottsagi vezet6 koteles U
tagot javasolni.

Az ugyintéz6 szervezet

49. §

(1) A szovetségi feladatok ellatasara az Elndkség a Fétitkar iranyitasaval mikodé
ugyintéz6 szervezetet hoz létre. A szervezet létszamat, valamint felépitését az
EInOkség oly moédon allapitia meg, hogy az biztositsa a feladatok hatékony és
gazdasagos ellatasat.

(2) Az Ugyintéz6 szervezet felépitését és feladatait a Szdvetség Szervezeti és
Mikodési Szabalyzata hatarozza meg.

Xll. A SZOVETSEG GAZDALKODASA ES VAGYONA
50. §
(1) A Szovetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

(2) A Szovetség mikodéséhez szikséges bevételei az alabbiakbdl tevédnek Ossze:
a) tagsagi dijak,
b) magan- és jogi személyek tamogatasai,
c) rendezvények bevételei, vagyoni értékl jogainak hasznositasa,
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d) a tagszervezetek altal befizetett - jogszabalyban vagy koézgyUlési hatarozatban -
megallapitott dijak,

e) a SzOvetség altal kiszabott pénzblntetések,

f) reklamtevékenységb6l szarmazo bevételek,

g) nemzetkdzi szervezetektdl szarmazo részesedés,

h) allami tmogatas,

i) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbél szarmazo bevételek,

]) egyéb bevételek.

(3) A Szdvetség vagyona:

a) készpénz (bankbetét, folydszamlan lévé 6sszeg)

b) készpénzre sz6l6 kdvetelés,

c) értékpapir,

d) ingatlan és ingd vagyon,

e) vagyoni értéki jog.
(4) A Szovetség bevételeivel onalldan gazdalkodik, tartozasaiért a sajat vagyonaval
felel. A SzOvetség tagjai a Szovetség tartozasaiért - a befizetett tagdijon tulmendéen -
sajat vagyonukkal nem felelnek.

(5) A Szovetség a tevékenységi célja szerinti gazdalkodasat, valamint gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet és az abbdl szarmazdé eredmény megallapitasat a
tarsadalmi szervezetek gazdalkodasi tevékenységerdl szold hatalyos jogszabalyok
alapjan végzi.

(6) A Szdvetség gazdalkodasanak részletes szabalyait a Szovetség gazdalkodasi
szabalyzata hatarozza meg.

Xlll. SZOVETSEG MEGSZUNESE

51. §
A Szovetség mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyestulettel egyesilhet és
csak egyesuletekre valhat szét.

(1) A Szovetség jogi személy jogutdd nélkili megszinésének altalanos esetein tul a
szOvetség jogutdd nélkul megsziinik, ha

a.) a Szovetség megvaldsitotta céljat vagy a Szovetséq célianak megvaldsitasa

lehetetlenné valt, és Uj célt nem hataroztak meq; vagy

b.) a Szdvetséq tagjainak szama hat hénapon keresztil nem éri el a tiz fét.
& C.)_a Szovetség Kozgyllése a kézgyilés—2/3-es szavazati joggal rendelkezé
tagok 3/4-es tébbséggel feloszlaté hatarozatot hoz, errél hataroz.

(2) A Szovetség jogutdd nélkudli megsziinése esetén a hitelez6k kielégitése

koveteléseinek kiegyenlitése utan fennmaradd vagyonanak—felhasznalasarél—a
Szévetseg—kozgyilése vagyont az alapszabdlyban meghatarozott, a szdvetség
céljaval megeqyez6 vagy hasonlé cél megvaldsitasara létrejott  kdzhasznu
szervezetnek kell atadni. A nyilvantarté birésag jogszabalyban meghatarozott
szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést a
megszind szdvetség vagyonardl, vagy ha az alapszabalyban megjeldlt k6zhasznu
Szervezet a vagyont nem fogadja el, vagy azt nem szerezheti meq. Ha-a-vagyenréla
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(3) A_fennmaradd vagyon sorsarél a nyilvantartdé birdsag a torlést kimondd

hatarozataban rendelkezik, a vagyonatruhazas teliesitésére szikség esetén
ugygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az eqgyesllet torlésével
szall at az Uj jogosultra.

(4) A szovetség joqutdd nélkuli megsziinése utan a vezetd tisztségviselbkkel
szemben e mindségukben az egyesuletnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a
joger8s birdsagi torléstél szamitott egy éven belll - az eqgyesulet torlésének
idépontjaban tagsagi jogviszonyban allé tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére
a_megszinéskor fennmaradd egyesduleti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna
vagyon, at kellett volna adni.

(5) Ha a szdvetség jogutdd nélkal megszinik, a hitelezék kielégitetlen kdvetelésuk
erejéig kartéritési _igényt érvényesithetnek az egyesulet vezetd tisztséqviselbivel
szemben a szerzédésen Kivil okozott karokért vald felelésség szabalyai szerint, ha a
vezetd tisztségviseld az eqyesllet fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beallta
utan a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal
torténd megsziinés esetén nem alkalmazhaté.

ZARO RENDELKEZESEK

52. §

(1) A Szdvetség tagjai kotelezik magukat arra, hogy a sporttevékenységgel, illetleg
a SzoOvetségben folytatott tevékenységgel Osszefiggésben egymas kozott
keletkezett vitas Ugyekben mindaddig nem fordulnak birésaghoz, vagy egyéb
hatésaghoz, amig a vitas Ugyben a Szdvetséqg illetékes szerve allast nem foglalt.

(2) A Szdvetség Alapszabalyaban, illetbleg egyéb szabalyzataiban a Szdvetségre
vonatkoz6 nem szabalyozott kérdésekben a Szovetség Elndksége, vagy a
Sporttanacs jogosult allast foglalni. Ezek a szervek jogosultak a szabalyzatok
szOvegezésének vitas esetekben valéo értelmezésére, melyek a Szovetség
valamennyi tagjara, illetéleg szervére nézve kotelezbek. A jelen Alapszabalyban nem
szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyvrél szold 2013. évi V. térvény, az
egyesulési jogrél, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikodésérdl
és tdmogatasarol széldo 2011. évi CLXXV. térvény vonatkozdé rendelkezései az

iranyadok.

ZARADEK

Jelen Alapszabalyt a Magyar Nemzeti Autdsport Szovetség kozgylilése 2014. januar
24-én kelt hatarozataval elfogadta.

A Magyar Nemzeti Autésport Szdvetséget a Févarosi Birésag 1996. december 19-én
7355. sorszam alatt a tarsadalmi szervezetek nyilvantartasaba vette.
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Alulirott ............................ mint az Egyesllet jogi képviselbje igazolom, hogy az
Alapszabaly eqységes szerkezetbe foglalt szOovege megfelel az alapitd okirat
modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Az alapitd okirat modositasara az alapitd okirat ...
pontjainak modositasa adott okot. A moédositasok alahuzassal jeldlve.
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1. sz. Melléklet

A MNASZ tagdijai
1) A tagok egy naptari évre sz6l6 tagdijai:

60.000,- Ft, amely nem tartalmazza a versenyekre valé nevezeési jogot, azaz sem a

nemzetkozi, sem a nemzeti nevez6i és rendezdi licencet.

2) A tagdijak esedékessége:

A tagdijak esedékessége az adott év januar 31., belép6 tag esetén a tagfelvételtél

szamitott 15 nap.

A tagdijak befizetése torténhet a Szdvetség irodajaban készpénzben, pénztari
készpénzfizetési bizonylat ellenében, postai pénzutalvanyon, valamint a Szdvetség

szamlajara torténd atutalassal.

2. sz. Melléklet

1) Az Auto- Gokart- sportagak versenyfajtainak felsorolasa:
a) Autoésportag:

Rallye tipusu versenyek, beleértve:
a Marathon és hosszu tavu rallye versenyeket
a tura és csillagtura versenyeket
a terep-rallye versenyeket
turatigyességi versenyeket
Gyorsasagi tipusu versenyek, beleértve:
a turakocsi korpalyas versenyeket
a formakocsi korpalyas versenyeket
a sportautd és prototipus korpalyas versenyeket
a kamion és teherauto korpalyas versenyeket
a hegyi gyorsasagi versenyeket
a gyorsulasi (dragster) versenyeket
a drift (er6csusztatasos) versenyeket
a szlalom versenyeket

Terep jellegii versenyek, beleértve:
az autocross versenyeket
a rallycross versenyeket
a terepjaro versenyeket
a tereplgyességi (tereptrial) versenyeket
Historic (veteran) jarmiivek versenyei, beleértve:
a veteran jarmdvek rallye tipusu versenyeit
a veteran jarmUvek gyorsasagi tipusu versenyeit
a veteran jarmivek Ugyesseégi versenyeit
Alternativ eré6forrassal hajtott jarmiivek versenyei, beleértve:
az alternativ eréforrassal hajtott jarmUvek rallye tipusu versenyeit
az alternativ er6forrassal hajtott jarmUiivek gyorsasagi tipusu versenyeit

az alternativ eréforrassal hajtott jarmivek Ugyességi versenyeit

b) Gokart sportag
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e Gokart versenyek
Megjegyzés: A versenyek azonositasara a Nemzetkdzi Sportszovetségek
ertelmezése a mérvado.
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3.sz. Melléklet
A Szovetség emblémaja

MNASZ
Au.le? v

4. sz. Melléklet
A Szovetség pecsétje

35



MNASZ Alapszabaly 2015. 01. 24.

5. sz. Melléklet
A partolok pénzugyi hozzajarulasanak minimalis 0sszege

a) maganszemélyek esetén: 100. 000,-Ft
b) jogi személyek esetén: 500. 000,-Ft
c) kiemelt partolo jogi személyek esetén: 1.000.000,-Ft
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